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1. EINLEITUNG 

1.1 In dieser Datenschutzerklärung wird dargelegt, wie Perstorp (nachfolgend 
„wir “) Ihre persönlichen Daten weiterverarbeitet, die Sie durch Ihre 
Teilnahme an einem unserer Bewerbungsverfahren oder durch die 
Einreichung Ihrer Bewerbung um eine Stelle in unserem Unternehmen 
übermitteln. 

1.2 Wir achten Ihre Privatsphäre und werden die personenbezogenen Daten, mit 
denen wir arbeiten, hinreichend schützen. Die Verarbeitung sämtlicher 
personenbezogener Daten erfolgt in Übereinstimmung mit der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Nachfolgend wird erläutert, wie wir Ihre 
personenbezogenen Daten erheben, verarbeiten und austauschen. 

2. WELCHE PERSONENBEZOGENEN DATEN WERDEN VERARBEITE T? 

2.1 Wir erheben und verarbeiten folgende Arten personenbezogener Daten (Ihre 
„personenbezogenen Daten “): 

• Name 
• E-Mail-Adresse 
• Daten, die Sie uns in Ihrer Bewerbung mitteilen 

2.2 FÜR WELCHE ZWECKE WERDEN PERSONENBEZOGENE DATEN  
VERARBEITET? 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken 
[maßgebliche und festgelegte Zwecke einfügen, z. B.]: 

(i) zur Überprüfung, ob Sie ein/e geeignete/r Kandidat/in für die 
ausgeschriebene Stelle sind 

(ii) zum Verfassen des Arbeitsvertrags, der im Falle Ihrer Einstellung 
abgeschlossen wird 

2.3 Für uns ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten erforderlich, 
um beurteilen zu können, ob Sie für die ausgeschriebene Position geeignet 
sind. Wenn Sie uns diese personenbezogenen Daten nicht zur Verfügung 
stellen, können wir Sie in unserem Einstellungsverfahren nicht 
berücksichtigen.  
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3. WELCHE RECHTSGRUNDLAGEN GELTEN FÜR DIE VERARBEITUNG  
IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN?  

3.1 Falls Ihnen eine Stelle angeboten wird, ist die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu dem unter Abschnitt 2.1 angegebenen Zweck 
notwendig, um einen Arbeitsvertrag mit Ihnen abschließen zu können. 

3.2 Für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu dem in 
Abschnitt 2.1 angegebenen Zweck ist Ihre ausdrückliche Einwilligung 
erforderlich. 

4. WER HAT ZUGANG ZU IHREN PERSONENBEZOGENEN DATEN?  

4.1 Wir haben geeignete technische und organisatorische Vorkehrungen 
getroffen, um Ihre personenbezogenen Daten gegen Verlust, 
unrechtmäßigen Zugang usw. zu schützen. Die Anzahl der Personen, die 
Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten haben, ist begrenzt. 
Ausschließlich Mitarbeiter/innen der Perstorp Group, die Ihre 
personenbezogenen Daten zu den oben genannten Zwecken verarbeiten 
müssen, werden Zugang dazu haben. 

4.2 Wir werden Ihre personenbezogenen Daten mit Unternehmen innerhalb der 
Perstorp Group austauschen, um eine Auswahl unter den Kandidaten treffen 
zu können. Sofern wir mit einem externen Personalberatungsunternehmen 
zusammenarbeiten, tauschen wir Ihre personenbezogenen Daten auch mit 
dessen Mitarbeitern aus. 

4.3 Ihre personenbezogenen Daten werden in Länder außerhalb der EU bzw. 
des EWR übermittelt, in denen möglicherweise ein geringeres 
Datenschutzniveau herrscht, als innerhalb der EU bzw. des EWR, sofern der 
für die offene Stelle verantwortliche Manager in einem dieser Länder 
arbeitet. Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten in Länder außerhalb der 
EU bzw. des EWR übermitteln, verwenden wir Standardvertragsklauseln, die 
von der Europäischen Kommission genehmigt wurden, um einen 
ausreichenden Schutz Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten. 
Die Standardvertragsklauseln sind unter folgendem Link einsehbar:  
https://ec.europa.eu/info/strategy/justice-and-fundamental-rights/data-
protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-
third-countries.en. 
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5. WIE LANGE WERDEN IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN 
GESPEICHERT? 

Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange gespeichert, wie es für 
den Zweck, für den sie aufbewahrt werden, notwendig ist und wie es lokales 
Recht erlaubt oder verlangt.  

6. WELCHE RECHTE HABEN SIE?  

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die 
Perstorp Chemicals GmbH, Bruchhausener Straße 2, 59759 Arnsberg, 
Deutschland, E-Mail-Adresse info.bhn@perstorp.com. Das bedeutet, dass 
wir für die korrekte und nach geltenden Gesetzen durchgeführte 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich sind. Wir 
haben einen Datenschutzbeauftragten ernannt, der unter der Adresse 
datenschutz.bhn@perstorp.com oder über unsere Adresse mit dem Zusatz 
„DATENSCHUTZ“ erreichbar ist.  

Sie haben das Recht zu erfahren, welche Ihrer personenbezogenen Daten 
wir verarbeiten, und können eine Kopie dieser Daten verlangen. Sie haben 
das Recht, dass fehlerhafte personenbezogene Daten über Sie korrigiert 
werden, und in einigen Fällen dürfen Sie verlangen, dass wir Ihre 
personenbezogenen Daten löschen (sofern sie z. B. nicht mehr erforderlich 
sind, weil das Einstellungsverfahren abgeschlossen ist). Wenn Sie in die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu einem bestimmten Zweck 
eingewilligt haben, können Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Wenn 
Sie Ihre Einwilligung widerrufen möchten, finden Sie unsere dafür benötigten 
Kontaktinformationen in Abschnitt 0. Sie haben darüber hinaus das Recht, 
gegen eine bestimmte Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
Widerspruch einzulegen, und können verlangen, dass die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten eingeschränkt wird. Bitte beachten Sie, dass 
eine Beschränkung oder Löschung Ihrer personenbezogenen Daten dazu 
führen kann, dass wir Sie in unserem Einstellungsverfahren nicht mehr 
berücksichtigen können. Sie sind auch berechtigt, Ihre personenbezogenen 
Daten in einem maschinenlesbaren Format zu extrahieren und an einen 
anderen Verantwortlichen zu übermitteln. 

6.1 Falls Sie Fragen dazu haben, wie wir Ihre personenbezogenen Daten 
verarbeiten, können Sie gerne unsere Personalabteilung kontaktieren.  

6.2 Sollten Sie Einwände oder Beanstandungen bezüglich unserer Art der 
Verarbeitung personenbezogener Daten haben, können Sie Beschwerde bei 
der jeweiligen Datenschutzaufsichtsbehörde einreichen. 

7. ÄNDERUNGEN 

Sollten hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
irgendwelche Änderungen vorgenommen werden, informieren wir Sie 
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darüber durch die Veröffentlichung einer aktualisierten Datenschutzerklärung 
auf der Internetseite von Perstorp https://www.perstorp.com.  

 

 

 


