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Ingen alkohol eller andra droger
Anvand inte alkohol eller andra droger pa arbetet
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1 SYFTE OCH MAL

For att inte dventyra din egen eller andras sakerhet &r alkohol och andra droger inte tillatna pa
arbetet.

2 OMFATTNING

Denna rutin galler for samtliga medarbetare som arbetar pd site Stenungsund med undantag
for fabriken i Fredrikstad pa grund av norsk lagstiftning.

3 MINIMIKRAV

Allmént - site Stenungsund
Berusade, av alkohol eller droger, far inte vistas inom anlaggningen.

Det ar vars och ens skyldighet att se till att berusade omedelbart Iamnar fabriksomradet.
Alkohol/Droger far inte foras in pd fabriksomradet eller kontoren, undantag lattol.

Alla medarbetare har ansvar for en saker arbetsmiljo. En forutsattning for att arbetsplatsen ska
vara saker ar att inga personer ar paverkade av alkohol eller droger.

En medarbetare som far problem med alkohol eller droger ska alltid erbjudas behandling och
stod i enlighet med Perstorps rehabiliteringspolicy. Arbetssituationens inverkan pa den
drabbades alkohol- eller drogberoende ska vid varje uppkommit fall beaktas. Om
arbetssituationen ar orsak till missbruket ska nédvandig férandring av arbetssituationen vidtas.
Nar missbruk ar konstaterat maste behandling sattas in. Av medarbetaren kravs att han/hon
fullféljer den behandling som féretaget erbjuder.

Vid intag av narkotikaklassade lakemedel, t ex lugnande, starka smartstillande och sémnmedel
madste medarbetaren ovillkorligen meddela narmaste chef eftersom intag av sddana medel kan
paverka uppmarksamhet och omdéme och darmed utgéra en fara for sakerheten pa
arbetsplatsen.

3.1 Testning vid nyanstallning

Perstorp Oxo alkohol- och drogtestar alla som dvervags for anstallning. Detta géller aven for
kortare anstéllningar. Testet bestdr av ett drogtest samt ett blodprov med alkoholmarkoér. 1
samband med testning stélls frdgor om eventuell medicinering som kan paverka resultatet.

Ett positivt analyssvar, forhojt analysvarde eller vagran att delta i testning kan medféra att
anstallning ej erbjuds.

3.2 Slumpvis testning av droger och alkohol

Inom Perstorp Oxo har arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kommit éverens om att
slumpvisa tester av alkohol och droger ska utforas. Varje ar ska max 25 % egen personal, max
25 % entreprencrer efter slumpmassigt urval, testas for att kontrollera att man inte &r pdverkad
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av alkohol eller ndgon av drogerna enligt definitioner nedan. Lastbilschaufférer som hamtar och
lamnar produkt, kan alkotestas bade vid misstanke och slumpvis utanfér de 25 %.

Testningen omfattar narkotikaprov samt utandningsprov for alkohol, och utférs av en extern
part sdsom foretagshalsovarden eller annan oberoende provtagningsorganisation.

3.3 Testning vid misstanke om alkohol- eller drogpaverkan

Vid misstanke om att en person &r alkoholpdverkad pa arbetsplatsen ska narmaste chef
kontakta Prevent pd 0303-77 97 20 som kommer och utfor testningen. D& det géller
entreprendrer, ansvarar kontaktperson for att en testning omedelbart blir utférd. Om
chef/kontaktperson inte finns pa plats kontaktas ledningsberedskapen pa 0729-77 96 02 for
stod.

Om alkoholtestet blir positivt eller om personen vagrar att 13ta testa sig ska hen omedelbart
lamna arbetsplatsen och vederbdrande fackklubb/entreprendrsfirma underrattas.

D& misstanke om drogpéverkan finns skickas medarbetaren/entreprenéren hem och
vederborandes chef/kontaktperson informeras. Om chef/kontaktperson inte finns pa plats
kontaktas ledningsberedskapen pd 0729-77 96 02 for stod. Chef/kontaktperson sakerstéller att
en kontakt for testning genomfors dagen efter. Vederbdrande avsténgas fran arbete inom
Perstorp tills provsvar anlant.

3.4 Atgirder vid positiva alkohol- respektive drogtest

Vid positivt alkoholtest skall medarbetaren omgéende stdangas av fran arbetsplatsen och
skickas hem eller till vérdinrattning. Narmaste chef ansvarar for att detta sker pa ett sdkert satt.
Medarbetaren kan tilldtas atergd i arbete redan féljande arbetsdag, men da kravs ett negativt
utslag vid kontroll av nykterheten dessforinnan.

Chefen meddelar HR som ansvarar for att medarbetaren kallas till ett méte nasta vardag. Vid
motet deltar, forutom berérd medarbetare, ndrmaste chef, HR, representant fran berérd
fackklubb samt vid behov Féretagshélsovarden. Tillsammans gérs CDT-prov och eventuellt en
plan for rehabilitering och uppf6ljning. Medarbetaren &r avsténgd fran arbetet tills det att
utredningen ar slutférd och att det vid behov finns en éverenskommen rehabiliteringsplan.

Den som avsténgs ska meddelas att avstangningen inte innebar ett skiljande frdn anstallningen
och att 16n inte utges for avstangningstiden.

Vid positivt drogtest handlaggs arendet av foretagshalsovardens MRO-lékare. Forst kontaktas
berérd medarbetare for samtal och darefter HR. HR kontaktar sedan narmaste chef och darefter
kallas det till méte som vid positivt alkoholtest (se ovan). Tillsammans gér man en plan for
rehabilitering och uppf6ljning. Medarbetaren ar avstangd fran arbetet tills det finns en
Overenskommen rehabiliteringsplan. Den som avstangs ska meddelas att avstangningen inte
innebér ett skiljande frén anstallningen och I6n inte utges for avstéangningstiden.

3.4 Sekretess

Arbetsgivaren, foretagshélsovarden eller annan inom arbetsplatsen ar inte skyldiga att till
polisen eller annan myndighet rapportera enskilt missbruk, sdvida det inte har samband med
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annan brottslighet. En medarbetare som medger provtagning medger ocksa att information ges
till arbetsgivaren. Lamnas inte medgivande sker ingen provtagning och det betraktas som en
vagran.

Tystnadsplikt galler for HR, chefer med personalansvar, arbetsmiljosamordnare, fackliga
representanter och huvudskyddsombud som fatt information om medarbetares halsotillstand
eller andra personliga forhallanden i samband med alkohol- och drogrehabilitering (enligt
arbetsmiljolagen).

3.5 Rehabilitering

Foretaget samarbetar i fragor kring alkohol och droger med foretagshdlsovérden och
Aleforsrédet. Vi ar dven anslutna till Aleforslinjen (tel 020-22 12 00). Dér har alla anstéllda
mojligheten till en kostnadsfri handledning. I avtalet med Aleforsstiftelsen ingar aven en
beddémning for att utreda om beroendesjukdom féreligger.

3.6 Arbetsrattsliga atgarder
Vagran att genomga drogtest

En medarbetare som enligt ovan inte genomfor provtagning, faststallt
kontroll/behandlingsprogram eller som é&terfaller i missbruk kan av denna anledning riskera att
skiljas frén sin anstallning.

Om medarbetare vagrar att genomga drogtest, eller vagrar att lamna ut sitt provsvar, skall
han/hon f& information om konsekvenserna av detta. Vagran att genomgé drogtest eller att
lamna ut sitt provsvar kan vara grund for uppsagning eller avskedande.

Vid fortsatt vagran:

e medarbetaren avsténgs fran tjanst och skickas hem

e Perstorp kommer att inleda férhandling med eventuell berérd facklig organisation i syfte
att utreda medarbetarens anstallning hos Perstorp

4 UTBILDNING

HR informerar alla arbetssékande om rutinen och informerar vidare vid introduktion av
nyanstallda.

Alla chefer, HR-representanter och fackliga foretradare ska fortlépande utbildas for att hantera
problem runt missbruk samt rutiner och regler for testning.

5 DEFINITIONER

Med alkohol eller andra (olagliga) droger avses:

e Alkohol, dvs. etanol, en berusande ingrediens som finns i &I, vin och sprit.
e Till olagliga droger hor alla droger utom av lékare ordinerade och receptfria lakemedel
som erhallits pa laglig vag och anvands endast i darfor avsett syfte.
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e Dessutom avses all anvandning av narkotika och anabola androgena steroider samt
anvandning av medel som kan medféra fara for liv eller hdlsa och som anvands eller kan
antas anvandas for att uppnd berusning eller annan péverkan.
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