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Medarbetare

Perstorps syn pa medarbetarna
grundas pa foretagets sju
varderingar som ar en del av
FORWARD.

Koncernens vérderingar:

Fortjana ratten att
investera och vaxa

Decentraliserat ledarskap
och initiativkraft

Hog insyn i mal och
resultat

Aktivt samarbete och god
laganda Gver granserna

Oppen och rak feedback

Omtanke och stod till
varandra

Leda forandringar

Perstorp har som arbetsgivare ett stort ansvar att uppfylla
gentemot vara anstillda samt ett dtagande till vara dgare att

vara ett foretag i virldsklass.

Detta ansvar och dtagande forutsitter att fOretaget systema-
tiskt arbetar for att verksamheten bedrivs under former som
premierar den anstilldes sidkerhet och hilsa men ocksa att
foretaget 1 Ovrigt verkar for en god arbetsmiljo, fysisk savil

som social.

® [itt foretag med anstillda som ser en utmaning, inte en

risk, 1 arbetsuppgifterna ér ett féretag som motiverar.

® FEtt foretag med motiverade anstillda dr ett foretag som

presterar bittre.

Perstorp vill vara ett sddant
foretag.

Perstorps synsitt de nidrmaste dren kan bist beskrivas med
ett ord — FRAMAT (FORWARD).

FRAMAT ir:
® vir riktning och drivkraft
® vir attityd och motivation

® virt agerande



PMD-processen

Koncernens process fér personalledning och personalut-
veckling (People Management and Development) syftar till
att, pa bista sitt, anvinda de personalresurser som finns
inom féretaget och utveckla den kompetens som krivs f6r
att vi skall n var vision, det vill siga 6kad tillvixt och att bli
ett foretag i virldsklass inom specialkemi och material-
teknologi. Arbetet skall ske i enlighet med vira virderingar
som beskriver pa vilket sdtt vi ska ta oss an de olika aktivi-
teter som krivs for att na fram till mdlen. Om processen
ska lyckas méste den vara systematisk och regelbunden. Detta
ir ett maste for att vi kontinuerligt skall kunna forbittra
och utveckla organisationen mot sa vil affirsmal som en
sdker och stimulerande arbetsmilj6 for alla medarbetare.
Arbetsgivaren och arbetstagaren delar pd ansvaret for
utveckling och fortbildning. Vem som helst kan ta initiativ
for aktiviteterna inom ramen for PMD, men det 4r chefens

ansvar att processen loper.

Processens olika steg med en kortfattad
beskrivning ar:
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Helarsutvardering och
faststallande av nya mal

Ett samtal mellan chef och medarbetare, som genomférs
varje ar i december/januari med syfte att utvirdera det
gangna aret men ocksa sitta nya mal for det kommande

verksamhetsiret.

Personal- och
ledskapsundersdkning

Syftet med personalundersokningen ér att kartligga de an-
stilldas syn pd verksamheten, en undersékning dir alla an-
stillda deltar. (Se ”Attitydsunderskning - People Satis-
faction”).

Pa ledarskapsundersckningen kan personal, kollegor och
nirmaste chef ge feedback pé chefens prestation och be-
teende.

Resultaten hjilper till att faststilla omrade for forbitt-

ring och utveckling,

Halvarsutvardering och
individuell utvecklingsplan

I ett samtal mellan chef och medarbetare gérs en halvars-
uppféljning och utvirdering utifrin verksamhetsarets mal.
Huvudsyftet med detta samtal dr dock den individuella ut-
vecklingsplanen. En sidan skall upprittas och underhallas
for samtliga medarbetare i koncernen. Hir sker savil ut-
virdering av gangna drets plan inom kompetensutveckling
som revidering och komplettering f6r kommande verk-

samhetsar.

Personalplanering och budgetmal

Personalplaneringen handlar om att omvandla strategin till
kompetenskrav. Framtida personal- och kompetensbehov
bedéms utifran resultatet av foretagets strategi- och budget-
plan samt uppgifter om nuvarande personalstyrka. Hir blir
sammanstillningen av de individuella utvecklingsplanerna

ett viktigt underlag,



Attitydundersdkning -
People Satisfaction

Det har genomforts en attitydundersékning — People Satisfaction, en del i undersékningen var
fragor angdende foretagets virderingar och det var ca 1250 personer som besvarade den.
Syftet med undersékningen var att kontrollera hur vdra virderingar uppfattas och hur de
efterlevs i verksamheten. Genom den hir typen av undersdkningar kan vi fi medarbetarnas
asikter om hur det fungerar bide lokalt och 1 hela foretaget. Uttallet av undersékningen visade
att den virdering som betraktas som koncernens starkaste dr "Decentraliserat ledarskap och
initiativkraft” och den som koncernen lyckats simst med ir "Oppen och rak feedback”. Vissa
omriden inom féretaget gjorde en lingre enkit och det var drygt 700 medarbetare som
genomférde denna. Upptdljningen har gjorts genom redovisningar i grupp och ett antal
enheter har fortsatt arbetet med att bilda arbetsgrupper som har tagit fram foérslag pa
forbattringsdtgirder. Arbetet kommer att fortsitta med uppféljningar for att se hur forslagen
genomfors.

Den hir typen av undersékningar kommer att genomféras regelbundet £6r att fa en upp-

fattning om medarbetarnas attityder och hur dessa forindras.

Jamstalldhet

Perstorpkoncernen skall bedriva ett aktivt jimstilldhetsarbete f6r
att Oka effektivitet, konkurrenskraft och lonsamhet. I virt arbete

for jamstilldhet mellan minniskor vill vi ta tillvara den dynamik

som finns i samspelet mellan kvinnor och min, individer med 29
olika bakgrund, erfarenhet, kunskaper och personliga egenskaper. ) o

En arbetsgrupp bestiende av arbetsgivar- och arbetstagar- Vi tar vara pa a”as
representanter tog under 2002 fram en ny jimstilldhetspolicy. erfa reﬂheter Sé att
Jamstilldhetspolicyn innehaller tio mal och édtgirder som koncer- VeI’kS am h eten utve Ckl as

nen arbetar med under kommande ar.

Varje enhet inom koncernen ska infér varje arsskifte utarbeta
en jamstilldhetsplan for foljande ar.

Ett antal enheter har uppdaterat sina jimstilldhetsplaner och
paborjat arbete med aktiviteter i dessa. Vilket innebdr att jim-
stilldhetsarbetet har fatt strre fokus dn tidigare.

I arbetet med jaimstilldhet tar vi vara pa allas erfarenheter sd att
verksamheten utvecklas pa ett positivt sitt. I detta arbete skall dven

minoritetsgruppers erfarenheter och méjligheter tillvaratas.

pa ett positivt satt.
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Rekrytering

Perstorp AB ser sina medarbetare som en viktig resurs
och en foérutsittning for foretagets utveckling och 6ver-
levnad. Var férmaga att rekrytera och introducera vira
medarbetare intar en viktig del i detta.

Perstorp AB har behov av kompetens inom ett
mycket brett omrdde, varfér det giller att vi dr attrak-
tiva. I rekryteringsforfarandet beaktar vi dédrfér bland
annat den imageskapande effekt annonser savil som
intervjuer kan ha. Vi arbetar dven efter principen att
alla s6kanden till en aktuell tjdnst omgdende ska fi en
bekriftelse pa att vi mottagit deras ansokan och att alla
s6kanden som inte erhaller en viss tjdnst ska meddelas
detta sa snart det 4r mojligt 1 processen, allt £6r att bi-
behilla en god ”public relation”. Inom Perstorp AB
har vi ocksd en policy om att alla lediga tjanster ska
anslds internt, som ett sitt for att ge alla redan anstillda
en mojlighet att s6kaoch pa detta sitt ocksa limna in-
formation till vdra anstallda.

Under hela rekryteringsprocessen beaktas Perstorp
ABs jamstilldhetspolicy. Inom Perstorp AB efterstrivas
till exempel alltid att annonser ska vara diskriminerings-
neutrala.

Perstorp Gymnasium ses som en mycket viktig stra-
tegisk rekryteringsenhet. For att erhalla och vidmakt-
hélla god kompetens i framtiden, arbetar vi dven med
langsiktig rekrytering i form av arbetsmarknadsdagar,
examensarbete och praktikanter. Mer om detta pa an-

nan plats i redovisningen.
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Jag var pa en forsta intervju i november forra aret och fick da traffa en

personalman samt min nuvarande chef och fabriksledningen fér Perstorp
Formox anldggningar har i Perstorp. Vid mitt andra och tredje besok har
fick jag chansen att traffa mina nuvarande medarbetare. Det var véldigt

bra moten, dar vi alla fick mojlighet att stalla de fragor vi hade.

Hela rekryteringsprocessen fungerade mycket professionellt. Jag fick en
mycket bra kontakt med PA-konsulten och mitt intryck av Perstorp blev

valdigt gott eftersom bemotandet var sa bra.

Nar det galler introduktionsprocessen, tycker jag att ocksa den har
fungerat mycket bra och jag kan inte saga att jag saknade nagot.
Daremot kan man tanka sig att cheferna och de faddrar som tar hand
om en nyanstélld far en nagot djupare utbildning i hur introduktions-
processen fungerar och sa att de vet vad som férvantas av dem.

Niclas H6glund, underhdllschef Perstorp Formox

2>



Introduktionsprocess
med upplarning

Inom Perstorp AB anses inte rekryteringen vara avslutad férrdn den nyan-
stillde presterar vad som kan férvintas av honom/henne. Hir spelar vir
introduktionsprocess en viktig roll. Introduktionen har som malsdttning att
vatje nyanstilld ska uppna goda arbetsresultat pa kortast méjliga tid, dir
introduktionen ska underlitta de inledande skedena och géra att man fir en
positiv attityd till Perstorp AB. Var introduktionsprocess dr sex manader

ling, med inslag av kontinuerlig uppfdljning och aterkoppling.

Anstalld . an.
nSE Upplarning Uppf.samtal chef 6 mén

Forb.info  Start Info Introduktionsenkat Utvardering



Kompetens

Utbildning och kompetensutveckling kommer att vara en allt
mer angeldgen friga f6r manga fOretag i framtiden, sd ocksa
tor Perstorp. Det kommer inte att vara vara maskiner eller vir
utrustning som i forsta hand avgdr hur vi kommer att lyckas,
utan vad minniskor i féretaget f6rmar att dstadkomma med
dem. Medarbetarnas samlade kompetens blir allt viktigare som
ett av foretagets frimsta konkurrensmedel. For att vara fram-
gangsrika i vir kompetensutveckling maste vi arbeta professio-
nellt pa alla plan nér det giller individuell utveckling av var per-
sonal. Samtidigt maste vi sitta tilltro till den enskildes vilja att
utvecklas och uppmuntra initiativ f6r att pa bista sitt tillsam-
mans utveckla medarbetare och dirmed ocksd vir verksam-
het. Ett viktigt verktyg i detta arbete dr var nya process for
Personalledning och utveckling, (PMD-processen)

I samband med decentralisering av den personal-
administrativa sidan under de senaste aren framkom behovet
av att bibehalla en centraliserad organisation med fokus pa
kompetensutvecklingsomridet. Under 2002 bildades Perstorp
Learning and Development som koncernens nya kompetens-
utvecklingsorganisation med malsittning att framgangsrikt ut-

veckla koncernens kvalificerade arbetskraft.

Stiftelsen J O Nauclérs
Minnesfond

J O Nauclér var VD i Perstorp AB under 15 ar fram till 1970.
Diirefter var han styrelseordférande till sin dod 1974. Ett av
Nauclérs stora intressen var utbildningsverksamhet. Han ville
att alla skulle ges mojlighet till vidareutbildning oberoende av
tidigare kunskapsniva. For att hedra minnet av Nauclér instifta-
des fonden 1974.

Sedan dess har stipendier delats ut varje dr £6r utbildningar
dir studierna medf6r extra kostnader som inte ticks av statlig
studiehjilp. Utbildningarna ska framférallt ligga inom tekniska
och/eller ekonomiska omriden som omfattas av Perstorp-
koncernens verksamhet. Under aren har stipendier beviljats
tor studier utomlands, forskarutbildningar, konferenser, praktik,

kompletterande kurser, sprakstudier med mera.

2>

Medarbetarnas samlade

kompetens blir ett av
foretagets framsta
konkurrensmedel.
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Utvecklingsplaner

Ett tydligt mal med koncernens arbete vad det giller
personalledning och personalutveckling 4r att se till
att det upprittas individuella utvecklingsplaner fér
samtliga medarbetare. Utvecklingsplanerna syftar till
att fokusera pa aktiviteter som kan utveckla savil or-
ganisationens som individens samlade kompetens bade
pd kort och ling sikt. For att nd ett bra resultat 1 detta
arbete krdvs goda insatser fran savil medarbetare som
chefer. Inom ramen f6r PMD-processen dr det ett
speciellt fokus pa utvecklingsplanerna i samband med
halvérsutvirderingen.

Det dr ltt att kompetensutveckling likstills med
traditionell utbildning i ndgon form. Sjilvklart dr ut-
bildning en viktig vig till kompetensutveckling men
det finns sa mycket mer man kan gora inom detta
omrade. Det dr viktigt att varje medarbetare kidnner
ansvar for och ser moijligheter att utvecklas och att

detta kan kommuniceras pa ett 6ppet och uppriktigt

satt.

___________________ -+ > Funktionsutbildningar

Funktionsutbildningarna utgar fran organisationens och
individens specifika behov. Det kan handla om att lira
sig helt nya saker, men ocksi att omvirdera eller aktuali-

29 sera kunskap man redan har. Nir det finns skillnader

Det arvi ktl gt att vara ett sitt att tillgodose detta. Andra sitt att kompetens-
Va rJ em ed a rbeta re utveckla kan till exempel vara arbetsrotation, praktik,

k a nner ansvar OCh ser projektmedverkan eller studiebes6k. Det dr viktig att vi
mOJhghe ter att utve Ckl as alla har ett storre perspektiv pa begreppet kompetens-

mellan befintlig och 6nskad kompetens kan utbildning

utveckling 4n enbart traditionell utbildning som metod.
2 Exempel pd funktionsutbildning kan vara forhand-
lingsteknik, projektkunskap, sprik, data, elsikerhet, truck-
forarutbildning mm. Malet med utbildningarna 4r att vi
alla ska ha den kompetens som krivs for att klara vara
arbetsuppgifter pa ett bra sitt samtidigt som vi ocksé ska

kunna férberedas f6r nya utmaningar.



Forward

Forward idr ett koncernévergripande utvecklings-
program ddr erfarna chefer och andra nyckel-
personer skapar ett forum for nitverkande saval
internationellt som mellan olika affirsomrade.

Programmet syftar till att pd ett snabbt och
effektivt sitt utveckla organisationen inom vara
viktiga utmaningar,

haog tillvisct och virdeskapande,

stor skicklighet och

prestationsinriktad kultnr.

Programmet bestar av tre moduler dir varje

modul har sitt eget fokus pa respektive omréde.

27

Det har varit mycket bra att genomféra Forward-programmet just vid
den tidpunkt nér de tva organisationerna Neste Oxo och Perstorp skulle
svetsas samman. Det har lett till givande m&ten med nya manniskor och
kollegor och dessutom manga bra diskussioner, inte minst om just
organisationer. Det tar tid att andra attityder och Forward ar ett forsta
steg for att uppna en varaktig férdndring. Jag tycker ocksa att de
samtal som inleder och avslutar programmet, 360-samtalen, har varit
bra. Det har gett rak och 6ppen feedback pa mitt arbete.

Vad jag ddremot har saknat i arbetet med Forward ar férankringen i
organisationen. Informationen som gatt ut kunde varit annu tydligare
for att forklara varfor man satsat pd programmet samt hur urvalet av
deltagare har gjorts.

Perry Korshdj, produktchef syror pa Perstorp Oxo Intermediates

2>



Diplomerat utvecklings-
program for ledare

I arbetet med framgangsrik utveckling av kvalificerad
arbetskraft dr ett bra ledarskap

________ 45 AochO.

Bakgrunden till detta program dr darfor att sidker-
stilla en plattform dir ledaren ges bista mdjliga forut-
sdttningar i sin uppgift.

Syftet dr att stirka ledaren genom att medvetande-
gora styrkor/svagheter i det egna ledarskapet, ge 6kad
sjalvinsikt och stirka sjilvfortroendet samt ge verktyg
tor det dagliga arbetet.

Programmet pagar under cirka 18 médnader och ir
uppbyggt av olika moduler med ett antal veckor mel-
lan tillfdllena. Férutom utbildning kring samarbete, kom-
munikation, grupputveckling och personlig utveckling
innehaller programmet ocksa utbildningar i arbetsritt,

arbetsmilj6, ekonomi- och strategifragor.




Traineeprogram

Under 2002 pabérjades traineeverksamhet i liten
skala. Tva personer deltar i ett traineeprogram inom
ckonomi. Ett syfte dr att fa medarbetare med bred
foretagskompetens och hég flexibilitet nér det giller
framtida placering, Programmet innebir att delta-
garna arbetar pé olika ekonomiska enheter men dven
pa andra avdelningar som exempelvis inom pro-
duktionen. I programmet ingir dven en period med
utlandstjanstgoring, da deltagarna arbetar pd nigon

av vara utlandsenheter i cirka 3-4 manader.

2>

Flexibiliteten ar stor nar det géller vdra mojligheter att paverka
utformningen av programmet. Det fanns naturligtvis en mall for hur
traineeprogrammet skulle utformas, men vara egna idéer och 6énskemal
har fatt stort utrymme.

Att fa chansen att delta i ett Traineeprogram ar verkligen en férman och
man kan sdga att man forlanger sin utbildning pa ett fortraffligt satt.
Man far en bra insyn i foretagets verksamhet och forstaelsen for andra
Okar. Jag tror att man tranar sin empatiska formaga pa ett mycket bra
satt. Vad vi bada har saknat ar att programmet inte varit implementerat i
organisationen; manga ér till exempel ovana vid att ha nagon vid sin sida
som ska handledas.

Linda Paulsson, Trainee

Man har verkligen 6kat sina kontaktytor och genom Traineeprogrammet
har man forstatt organisationen mycket snabbare &n man annars skulle
gjort. Det &r ett suverant satt att lara kanna ett féretag och jag
rekommenderar garna andra att prova pa det.

| stort sett har programmet motsvarat mina férvantningar, det har dock
varit mycket mindre teoretisk utbildning an vad jag vantat mig. Visst har
vi agerat "forsokskaniner” — pa gott och ont. Kommunikation och
forberedelser ar nagot som kan bli battre.

Jorgen Ericsson, Trainee
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Milj® och sakerhet

Perstorps EHS-arbete, Miljo, Hilsa och Sikerhet, leds av miljokoordinatorerna inom
vatje verksamhet. Till deras hjilp finns certifierade miljéledningssystem enligt ISO 14001.

Ansvaret f6r EHS-arbetet ligger helt i linjeorganisationen. Perstorp Supports miljo-
resurser leder det 6vergripande miljbarbetet f6r Perstorps Industripark i Perstorp. Dessa
resurser utgdr ocksa Corporate EHS resurser vars uppgift dr att koordinera Perstorps
miljGarbete globalt i ett ndtverk med verksamheternas miljdkordinatorer.

Inom omradet milj6 och sikerhet genomférs kontinuerligt utbildningar f6r att sidker-
stilla och utveckla kompetensen hos vira medarbetare.

Corporate EHS producerar ocksa Perstorpkoncernens Miljéredovisning som pub-
liseras pa internetsidan www.perstorp.com.

I Miljéredovisningen redovisas koncernens miljopaverkan samt sikerhets- och

arbetsmiljoarbetet.



Samhalle - skola

Som verksamt féretag i samhillet dr det av stOrsta vikt att medverka i
det lingsiktiga infrastrukturella arbetet pd manga plan. Pa vissa omrade
kan det vara direkt avgorande for att sikerstilla foretagens langsiktiga
affirsstrategi. P4 andra omrade dr karaktiren av datagande att frimja
utbud och aktiviteter i den omedelbara nirregionen dir foretagens
personalresurser dr etablerade.

Med en ling erfarenhet verkar Perstorpkoncernen, med bade eko-
nomiska och personella resurser, pa savil lokal som global niva inom
olika omride. Hir innefattas till exempel branschorganisationer, skola
och utbildning, férebyggande hilsovard samt friskvird, stéd till idrott
och féreningsliv mm.

Genom samverkan mellan féretaget och skolor skapar vi férutsatt-
ning f6r framtida rekrytering av kvalificerad arbetskraft. Vi visar upp
industrin som intressant arbetsfilt f6r elever i grundskolan, gymnasie-
skolan, hégskolan och universitetet. Arbetet dr lingsiktigt och kontinu-
erligt ddr varje litet mote, besok eller annan kontakt dr en viktig del i
helheten. Samverkan sker pd manga plan och av manga aktorer ut-
spritt 6ver en lingre tid, men gemensamt bidrar vi alla till att Perstorp
1 framtiden far den arbetskraft som behdvs for att utvecklas vidare

som en kemikoncern i varldsklass.

Grundskola och
gymnasium

Ett resultat av att foretaget driver sin egen gymnasieskola dr
god insyn i den utveckling som sker inom skolomridet,
frimst pa gymnasial nivdi men ocksa i grundskolan. I dessa
aldersgrupper hittar vi malgrupper for savil direkt rekryte-
ring som langsiktig rekrytering.

Foretaget samarbetar med skolor i nirliggande regioner
pa manga plan. For gymnasielever innebar det praktikplatser
i savil kortare som lingre perioder. Till det mer omfat-
tande hor de 1drs praktikanter som Perstorp Oxo tar emot
varje ar fran Tunaskolans processutbildning i Stenungsund.

For grundskolans dldre elever anordnas praoplatser i den
omfattning vi ser oss ha méjlighet till. I de ligre dldersgrup-
perna genomférs varje ar omfattande projekt i ak 4 och 5

med malsittning att visa upp industrin och dess mangtald

vad det giller framtida arbete. Under arbetets gang gors
uppgifter savil pd elevernas skola som ute i f6retagets verk-
samhet.

Skolor i nirregionen erhaller ocksd sponsring av elev-
stipendier for olika dndamal, huvudsakligen inom intresse-
omrade for industrin i allminhet och kemiindustrin i syn-
nerhet.

For skolungdom Stenungsundsomradet finns tillgingen
till Molekylverksta'n, ett science center 1 mindre format.
Hir kan man i pedagogisk form lira sig mer om kemi-
industrin och vetenskapen bakom detta. Verksamheten be-
drivs med gemensamt intresse av kemiindustrin i regionen

och Perstorp dr en av intressenterna.
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. Hogskolekontakter och
mght” gy ~examensarbete
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Examensarbetare utgdr en viktig rekryteringsbas och de bi-
drar till att skapa och underhalla kontakter med hégskolor och
universitet, nagot som ar viktigt for foretagets forsknings- och
utvecklingsarbete. Examensarbeten dr ofta ocksd ett bra sitt
att prova saker som inte har hégsta prioritet, men som dnda dr
intressanta. Perstorp AB har som malsittning att ha 10 genom-
férda examensarbeten per dr.

Perstorp AB medverkar ocksa vid arbetsmarknadsdagar

pa hogskolor 1 Lund, Kristianstad, Stockholm och Géteborg,

Praktik och sommmarjobb

En del 1 samarbete med skola och sambhille 4r att kunna er-
bjuda méjligheter till praktikplatser dock inte i storre omfatt-
ning dn att man kan ha god kvalitet pa dessa. For framtida
rekrytering dr det viktigt att arbeta fOr att véira praktikplatser
skall ge en positiv erfarenhet. Féretaget har drligen méanga prakti-
kanter alltifran grundskola till hégskola. Pa en stor del av dessa
praktikplatser har vi elever frin var egen gymnasieutbildning.
Praktiken utgdr en mycket viktig del i manga utbildningar och
ar ett bra tillfille att marknadsfora industrin som en framtida
arbetsplats.

For att sdkerstilla produktion men dven annan verksamhet
under sommaren rekryteras manga ungdomar for sommar-
jobb. Manga av dessa aterkommer och utgér en viktig resurs 1
foretagets verksamhet. Detta dr ocksd en viktig malgrupp vad

det giller framtida rekrytering.

Studiebestk

Perstorp som foretag tilldrar sig stort intresse frian olika grup-
per i samhillet och inte minst fran utbildningssidan. Pa drlig bas
arrangeras manga studiebesok for skiftande malgrupper. Vir
policy dr att kunna bereda sa manga som méjligt tillfille att pa
detta sitt kunna ta del av fOretagets verksamhet i stort eller
inom specifika inriktningar. Detta ger ocksa tillfille till en inte

obetydlig marknadsféring av Perstorp som foretag; )




Perstorp Gymnasium

Utbildningen pa Perstorp Gymnasium dr ett tredrigt
specialutformat industritekniskt program med inrikt-
ningen kemisk process. For att eleven, under de tre
aren, ska fa verklig insyn i arbetslivet ligger cirka 10
veckors praktik inbakad i utbildningen. Praktiken 4r
till stérre delen forlagd till vara enheter i Perstorp
Industripark. Hir samarbetar vi ocksd med andra
téretag pa omradet. Under utbildningen ges ocksé
eleverna moijlighet till tva veckors praktik vid ndagon
av vara utlandsenheter.

Utbildningen ger eleven méjlighet till savil hégs-
kolebehorighet som yrkesutbildning. Efter utbild-
ningen kan eleverna exempelvis arbeta som process-
operator eller laboratorieassistent, vilket vi sett flera
goda exempel pd.

Minga viljer dock att utbilda sig vidare pa hog-
skola och universitet och da i manga fall med en
teknisk, ekonomisk eller, f6r koncernen, annan in-
tressant fortsittning. Foretagets malsittning dr att
kunna attrahera dessa till intressanta jobb inom kon-
cernen efter avslutad utbildning. Med tanke pa deras
bakgrund pé Perstorp Gymnasium sa har de en vir-
defull erfarenhet fran industrin att ligga till sina hog-

skolestudier.
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Mina grundskolebetyg var bra och jag kande att jag ville ha lite mer an

vad de kommunala gymnasieskolorna kunde erbjuda, da var Perstorp
Gymnasium ett ganska latt val. Det har varit tre tuffa dar, men trots att
motivationen bland eleverna varit hég tycker jag inte att det varit nagon

tavling i klassen.

Det &r en fordel att skolan ar sa liten, man kan inte férsvinna i mangden
och far darfér ta tag i problem och svarigheter med en géang. Jag kan utan
problem rekommendera andra att soka hit, faktiskt gar min bror har redan.
Ska jag satta ett betyg pa den har utbildningen och pa skolan sa blir det ett
MVG.

Cecilia Andersson, elev PGSM 5

Ett litet format pa skolan &r ocksa bra for oss larare. Det ar en stor
férman att fa lara kdnna eleverna sa val under de tre ar som de gar har.
Stamningen ar familjar och det gor att vi far en mycket bra kontakt.
Eleverna ar valdigt motiverade och ocksa det ar bra. Daremot blir skolan

mer sarbar nar den ar mindre, blir till exempel ndgon sjuk marks det tydligt.

Precis som Cecilia sager ar det manga som rekommenderar sina yngre
syskon att soka in till Perstorp Gymnasium. Det ar definitivt det basta betyget
vi kan fa!

Johan Cheander, ldrare Perstorp Gymnasium
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Halsa

Hilsa, effektivitet, kvalitet och god arbetsmilj6 dr varandras fOr-
utsdttningar och grunden fér en god 16nsamhet. Vi ser med-
arbetarnas hilsa som en central framgingsfaktor for koncernen.
Vi ser det som naturligt att arbetsmiljén vid vira anliggningar
skall frimja medarbetarnas hilsa och sikerhet. Perstorp ser orga-
nisatorisk effektivitet, gott ledarskap och en god psykosocial miljo

som centrala faktorer for medarbetarnas halsa och trivsel.

Foretagshalsovard

Perstorp ser betydelsen av att det finns foretagshilsovard eller
liknande av god kvalitet vid alla koncernens anldgeningar. Detta ir
nédvindigt f6r att sikerstilla en god arbetsmiljé och en aktiv re-

habilitering av anstillda. Féretagshalsovarden skall i forsta hand

arbeta forebyggande med arbetsmiljéon samt vara en resurs fOr
hilsofrimjande insatser. Som exempel pa betydelsen av féretags-
hilsovard kan nimnas att vid anldggningarna i Perstorp satsades
under 2002 cirka 3200 kronor per anstilld.

Foretagshilsovarden har dven pdbdrjat ett samarbete med
Perstorps kommun som innebir att kommunens anstillda ir an-

slutna till koncernens féretagshilsovard.

____________________ + > Sjukvardsforsakring

Foretaget har tecknat en sjukvardsforsikring for alla sina
anstillda som innebér att man har mdojlighet att fa privat
sjukvard kostnadsfritt istillet for att anvinda den offentliga.
Forsikringen omfattar dven 10 behandlingstillfillen f6r
psykologhjilp och 10 behandlingar hos sjukgymnast under
forutsittning att dessa har remitterats av likare.
Bakgrunden till att foretaget har tecknat denna férsik-
ring dr att vara medarbetare ska garanteras snabb sjukvard
och det skapar trygghet att slippa langa sjukvardskoer. For-
sdkringen bidrar ocksd till att langa sjukskrivningsperioder
kan férkortas genom att medarbetarna kan fa professionell

hjdlp snabbare 1 den privata sjukvarden.



Friskvard

Vi satsar pa var personal och erbjuder méijlighet till
friskvard pa arbetsplatsen.

Perstorp har samarbeten med lokala entreprendrer
och erbjuder anstillda trining till en liten kostnad. Det
finns ett varierat utbud med olika typer av tranings-
pass som leds av utbildade instruktérer. Triningen be-
drivs i vara egna lokaler och ger alla méjlighet att trina
utan avtal om motprestation. Genom denna satsning
ger vi vara medarbetare mojlighet att férbittra sin hilsa

vilket kan leda till minskad sjukfranvaro.
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Jag tycker de mojligheter till friskvard som erbjuds oss anstallda

har vid Perstorpenheten ar fantastiska, med ett varierat och bra
utbud. Jag sjélv har opererat ett knd och |6ptraning ar darfor
inget bra alternativ. Nar det vi kunde bdrja tréana spinning och
anvanda motionsredskapen tankte jag att jag skulle prova. Det
visade sig vara helt ratt fér mig och sedan dess tranar jag
faktiskt mer @n jag gjorde innan, tva ganger i veckan

atminstone.

Det ar helt ratt att foretaget satsar pa en san har forman for de
anstallda, att de anstdllda far satsa 200 kronor sjalva tycker jag
dessutom ar rimligt. Daremot skulle jag 6nska annu battre
tillganglighet i anldggningen, for oss som jobbar skift ar det inte
sa manga tider som passar.

Harald Feustel, operatér Perstorp Support
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