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Bo Dankis, VD och koncernchef
HR & Communications

VD har ordet

For att bygga ett starke foretag som skiljer sig frin méngden har
vi inom Perstorp lagt fast tre kirnvirden:

® Fokuserad innovation vilket handlar om att vi ska utveckla
vara arbetsinsatser, produkter och processer till 6msesidig
nytta for kunderna och féretaget.

= Palitlighet innebir att vi ska tillhandahalla palitliga
16sningar och leverera dem med hég precision.

® Ansvarstagande innebir att vi arbetar med sikra processer
och tar ansvar for vira produkter. Perstorp ska helt enkelt
vara ett féretag som bryr sig om sina kunder, anstillda,
sambhillet och miljén.

Milsittningen 4r att kirnvirdena ska vara en naturlig del av
beslutsprocessen och en utmaning for alla medarbetare att
standigt arbeta med kunderna i fokus.

Kompetens & resultatorientering
Jag ser den kompetens och resultatorientering som kinnetecknar
Perstorps medarbetare som en viktig konkurrensfordel for oss.

Utbildningsnivan ir generellt sett hég i koncernen och kompe-
tensen utvecklas ytterligare genom nitverk, arbetsrotation och
fortldpande utbildningar. Genom en anpassad organisation ges
stora mojligheter till utmanande arbetsuppgifter och delegerat
ansvarstagande. Vi arbetar ocksa med ett internationellt
certifieringsprogram for véra ledare och med kunskapsutbyte
over bade geografiska och funktionella grinser.

Vart arbete inom Human Resources ir viktigt for att vi ska
kunna behilla, utveckla och vid behov rekrytera de bista
talangerna inom vara omriden.

Hallbar utveckling

En betydelsefull faktor i vir omvirld 4r den 6kande medveten-
heten om miljén och om behovet av hillbar utveckling. Den
stiller 6kade krav pa den kemiska industrin, men skapar ocksa

Susanne Jacobsson, Executive Vice President,

Jan Petersson, Director Global EHSQ

nya och vixande behov av miljdanpassade processer, produkter
och gdnster.

For Perstorp 4r arbetet f6r hallbar utveckling grundliggande,
inte bara av hinsyn till manniskor och milj6, utan ocksa som en
viktig drivkraft for att 6ka vara volymer och forstirka resultatet.
Dirfér handlar vart innovationsarbete till stor del om att ut-
veckla produketer eller processer med tydliga fordelar avseende
miljo, hilsa och sikerhet, och som utmirks av gynnsam relation
mellan pris och prestanda. Arets stérsta investering, den pa-
giende uppbyggnaden av en anlidggning i Stenungsund for
tillverkning av rapsmetylester (RME) for fornyelsebara brinslen,
ir ett exempel pa detta.

EU antog i slutet av dret kemikalieforordningen REACH

som innebir en omfattande utveckling av EUs regelverk pa
kemikalicomradet och som trdder i kraft den 1 juni 2007.
EU-forordningen leder till bittre kunskap om kemiska dmnen,
fokusering pa risk och 6kad 6ppenhet.

Skapa varden

Vira 6vergripande strategier syftar till att utveckla koncernens
framtida konkurrensférméga och teknologiska ledarskap.
Hornstenar ir ett tydligt ansvar for vara produkter, en inter-
nationellt konkurrenskraftig tillverkningsplattform och starkt
fokus pa tillvixe, savil organiskt som genom forvirv.

Med tydliga mél och engagerade medarbetare ir jag overtygad
om att vi ska kunna skapa okade virden f6r vira kunder och en
hallbar utveckling for koncernen.

Perstorp i mars 2007
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Perstorp 1 sammandrag

Perstorpkoncernen ir virldsledande inom flera sektorer av specialkemimarknaden. I

dag har vi en prestationsinriktad kultur som har utvecklats genom var linga historia

och vart breda kemikunnande. Kulturen och kunskapsbasen mojliggor att vi kan

producera vinnande formler f6r en mingd olika industrier och applikationsomraden.

Tolv produktionsanlaggningar éver hela varlden & huvudkontor i Perstorp

Site Bruchhausen

Site Castellanza
Site El Salto
Site Gent

Site Stenungsund
Site Perstorp
Site Toledo
Site Ulsan
Site Vapi

Site Benicia

Site Waspik
Site Zibo

Varldsledande aktor

Perstorp ir ledande inom specifika segment pd
den globala marknaden for specialkemiprodukeer.
Bland annat ir koncernen den storsta producen-
ten av polyolerna Penta och TMP samt av flera
specialpolyoler och organiska syror. Perstorp dr
ocksa den ledande leverantdren av fabriker och
katalysatorer for tillverkning av formalin.

Merparten av produkterna siljs over hela virlden
med de stérsta marknaderna i Europa och USA
samt en vixande andel av férsiljningen i Asien.
Kunderna finns frimst inom firgindustrin, den
plastbearbetande industrin samt fordonsindu-
strin, men ocksa inom bygg- och verkstadsindu-
strierna med flera omriden.
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Produktion i tio lander

Perstorp har tillverkande féretag i tio linder

i Europa, Nord- och Sydamerika samt Asien.
Under 2006 har tillverkning startat i Chile och
under 2007 planeras produktion ocksa starta i
Kina. De stérsta produktionsanlidggningarna
finns i Perstorp och Stenungsund samt i Bruch-

hausen, Tyskland, och Toledo, USA.

Koncernen har cirka 1.700 anstillda och huvud-
kontoret ligger i Perstorp.
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Innovationer skapar varden
Basen for Perstorps verksamhet ir ett djupt kun-
nande inom organisk kemi, sirskilt aldehydkemi.

Koncernens innovationsarbete syftar till att skapa
virden i forsta hand genom att utveckla produkeer,
processer och applikationer med tydliga fordelar
avseende miljo-hilsa-sikerhet och som utmirks av
en gynnsam relation mellan pris och prestanda.

Koncernen har tre R&D Centers fér forskning och
utveckling, i Perstorp i Sverige, i Borga i Finland
och i Vapi i Indien. Vid ett dotterbolag i USA

sker utveckling och tillverkning av avancerade
kompositmaterial och -komponenter for rymd-
och flygapplikationer.



Kort om 2006

=  Nettoomsattningen fér 2006 6kade med 15% till 7.273 Mkr (6.299). Las mer om detta i Perstorps
Arsredovisning 2006.

= Arets storsta investering &r den pag&ende uppbyggnaden av en anldggning i Stenungsund for
tillverkning av rapsmetylester (RME) for férnyelsebara branslen vilken berdknas starta under andra
kvartalet 2007.

= Utdkad anvandning av fornyelsebara brénslen i Perstorp. Start av anvandning av animaliska branslen
for energiproduktion.

=  Produktionsenheterna i Perstorp, Stenungsund, Castellanza i Italien och Bruchhausen i Tyskland &r
nu certifierade enligt FAMIQS, en kvalitets- och sakerhetsstandard for fodertillsatser (Feed additives).

= Produktionsenheten i Toledo, USA, certifierades enligt den nya amerikanska standarden RC 14001
dar RC star for Responsible Care (Ansvar & Omsorg).

= Processoptimeringar vid produktionsenheten i Vapi, Indien, har resulterat i sénkt energianvandning.

= Dammexplosion vid Pentafabriken i Bruchhausen, Tyskland. En medarbetare omkom och tva

skadades svart.

Hallbar utveckling
For att uppna en hallbar utveckling arbetar
Perstorp med stindiga forbittringar av miljo,

hilsa och sikerhet av koncernens processer
och produkter. Fér utvecklingsarbetet finns
en uttalad ambition att ligga i framkanten av
den snabba utvecklingen av miljéanpassade
produkeer och system.

Koncernen ir ansluten till Ansvar & Omsorg
och UN Global Compact. Storre delen av
produktionsenheterna ir certifierade enligt ISO
14001, vilket innebir att verksamheten uppfyller
hoge stillda krav pa miljs, hilsa och sikerhet.

Grundades for 125 ar sedan
Perstorps verksamhet startade 1881 pa orten med

samma namn. Foretaget har under hela sin drygt
125-4riga historia varit verksamt inom kemisk
industri, men ocks3 arbetat inom andra omriden.

1970 bérsnoterades Perstorp AB och under
1990-talet paborjades en successiv koncentration
av verksamheten. 2001 forvirvades koncernen
av Industri Kapital 2000-fonden och bolaget
avnoterades. Sedan dess har verksamheten
fokuserats inom specialkemiomridet. I decem-
ber 2005 forvirvades Perstorp av PAI partners.

PAIl partners — var nya dgare
Det franska private equity-bolaget PAI partners
kontrollerar Perstorp sedan december 2005.

PAI partners ir ett ledande europeiskt private
equity-bolag som kontrollerar eller fungerar
som radgivare till fonder med ett samlat eget
kapital p& 6ver EUR 7 miljarder. PAI partners
erbjuder finansiellt och strategiskt stod for
portféljbolagens utveckling och virdetillvixt.






Policy & mal

For att styra arbetet har Perstorp antagit foljande policyer som giller for

hela koncernen. Vidare dr Perstorp anslutet till kemiindustrins program

Responsible Care (Ansvar & Omsorg) och FN-initiativet Global Compact.

Koncernledning och linjeorganisation ansvarar for att policyerna efterlevs.

Perstorps policy f6r miljo,
halsa & sakerhet

For att uppna héllbar utveckling arbetar Perstorp med stindiga
forbattringar av miljé, hilsa och sikerhet med avseende pa

koncernens processer och produkeer.

Verksamheten

Arbetsmiljé: En sund och siker arbetsmiljé dir medarbetar-
nas hilsa har hogsta prioritet. Stimulans av personlig ut-
veckling genom intressanta arbetsuppgifter, samarbete och
omtanke. Klar ansvarsférdelning, malinriktad utbildning
och 6ppen kommunikation.

Miljo: Stindiga forbiccringar av processer och produkter for
att minimera pdverkan pd minniskor och miljo. Forsiktig-
het, kretsloppstinkande och hushallning med naturresurser
ska kinneteckna verksamheten.

Sikerhet: Hogsta prioritet for att forebygga allvarliga
olyckor genom riskanalys, férebyggande dtgirder, nddliges-
beredskap och langsiktig teknisk framforhallning.

Entreprendrer: Leverantdrer, entreprendorer, konsulter och
transportorer forvintas folja Perstorps krav avseende arbete
med miljo, hilsa och sikerhet, dir efterlevnaden avgér
fortsatt engagemang.

Kundfokus

Produktsikerhet: Utveckling av produkter med forbittrade
miljdegenskaper och minskad resursférbrukning for siker
anvindning hos kund under hela livscykeln. Aktuell infor-
mation till kunder om produkters hilso- och miljoaspekter.

Kunder: Langvariga kundrelationer och aktivt samarbete
for att hitta miljoforbictrande och resurseffekriva losningar
till kunders produkter och processer.

Omvarldskontakt
Kommunikation: Oppen kommunikation med allminhet,
myndigheter, kunder, massmedia och 6vriga intressenter.

Myndigheter: Gott samarbete med myndigheter och god
marginal till gillande lagstiftning.

Perstorps policy
for Human Resources

De personliga samtalen mellan chef och medarbetare ligger
grunden f6r varje medarbetares individuella utveckling. Pers-
torps satsningar pa utbildning stédjer foretagets och individens
langsiktiga utveckling. Perstorp uppmuntrar och stddjer interna
rekryteringar och arbetsrotation.

Med forebyggande foretagshilsovard och friskvérd stédjer
Perstorp varje medarbetares hilsa.

Perstorp respekterar internationella principer for minskliga
rattigheter och motverkar all slags tvingande arbete, barnarbete
och verksamheter som stédr i konflikt med minskliga rictigheter
och arbetsrittsliga regler. Perstorp respekterar sina medarbetares
anslutning till fackliga organisationer och ritten till kollektiv-
avtal. Perstorp motverkar diskriminering och uppmuntrar
méngfaldsarbete.

Foretagskulturen och det starka kundfokus som krivs for
koncernens globala konkurrenskraft vilar pa konceptet Winning
Formulas med de tre kirnvirdena fokuserad innovation,
palitlighet och ansvarstagande.



Policy & mal

Code of Conduct

Perstorpkoncernens Code of Conduct (uppférandekod), som
bland annat baseras pé de tio principerna i UN Global Com-
pact, anger de affirsprinciper som ska genomsyra verksamheten:

Vi respekterar individen och star for rittvisa, drlighet,
dppenhet och fértroende. Vi uppmuntrar nitverk, delakeig-
het och enskilda initiativ.

Det ir vart ansvar att erbjuda sikra och hilsosamma arbets-
forhéllanden och forbjuda alla slags trakasserier.

Vi arbetar stindigt for att minska effekterna av var verk-
samhet pa miljén i enlighet med vért dtagande for en
hallbar utveckling.

Vi skapar langsiktigt virde for kunder, aktiedgare, anstillda
och sambhiillet, och inser att en héllbar vinstutveckling dr
avgorande for att vi ska lyckas.

Vi idr en stark men rittvis konkurrent, som konkurrerar
inom ramen for tillimpliga lagar och inte deltar i olagligt
branschsamarbete.

Alla affirstransaktioner bokfors i enlighet med foretagets
redovisningsprinciper och lokal lagstiftning. Vi tillater
inte mutor i ndgon form. Alla anstillda forvintas undvika
situationer ddr deras personliga intressen kan hamna i

konflikt med foretagets intressen.

Se dven www.unglobalcompact.org for mer information om

UN Global Compact.

Mal fér miljo, halsa
& sakerhet

Perstorp har stillt upp évergripande, kvantifierade mal for

miljo, hilsa och sikerhet, vilka ir koncentrerade till sikerheten
i arbetsmiljon for produktionen i sin helhet. Mélen 4r formule-
rade f6r antalet arbetsskador med minst en dags frinvaro samt
for antalet miljdolyckor. De senaste arens utfall samt mélen for

2007 ser ut som foljer:

Resultat Mal

2004 2005 2006 2007
LTAR "V 59 59 8,4 <5
Antalet miljoolyckor 2 48 19 8 0

" LTAR = antalet arbetsolyckor med minst en dags franvaro per miljoner arbetade

timmar.

2 Miljdolyckor = olyckor som har haft en paverkan pa miljén utanfér invallat
omrade.

Varje produktionsenhet adderar sina egna EHS-mél med fokus
pa den miljobelastning som den egna konsumtionen av ré-
material, energi och vatten innebir. Utslipp till luft och vatten
samt minimering och recirkulation av avfall dr andra viktiga

parametrar.



Styrning & matning

Corporate Risk
Management

Overgripande riskhantering sker i nira samarbete mellan
enheterna Insurance Management inom Corporate Finance och
Global EHSQ. Regelbundna tekniska riskinspektioner gérs pa
varje tillverkande enhet i samarbete med en tredjepartskonsule
och bildar underlag f6r beslut om forebyggande atgirder.

Olika aspekter pa verksamheten bedéms och virderas, vilket
redovisas i bilden nedan. Detta arbete gor det majligt att folja
upp och kvantifiera de frbittringar som sker som resultat av
inspektionerna. Ett resultat sd nira cirkelns mittpunke som
mojligt ska efterstrivas.

Ledningens genomgang

Processer
& tillveckling

Kontinuitets-
planering

Brand-
& nodlages-
skydd

Exponering for
naturfenomen

Underhall Sakerhet

I Perstorps kravniva
Sammanfattande resultat fran inspektioner 2005
Sammanfattande resultat fran inspektioner 2006

People Satisfaction

Inom ramen f6r Perstorpkoncernens process for personalledning
och -utveckling, PMD-processen (People Management and
Development), ska en attitydundersékning i form av en People
Satisfaction Study, for alla medarbetare, genomforas vartannat
ar. Syftet med denna undersokning ir att regelbundet mira savil
forbittring och utveckling i linje med koncernens tre kirnvirden
som hur det [6pande arbetet uppfattas.

En undersokning var planerad att genomféras under 2006 men
formerna f6r denna har setts éver under aret och undersék-
ningen genomfors forst under 2007.

Ledningssystem

Under 2006 har en virtuell portal for informations- och kun-
skapsdelning samt dokumenthantering lanserats. Integrerat i
portalen finns bland annat koncernens ledningssystem.

Perstorpkoncernens ledningssystem anger interna krav och
arbetssitt for styrning av verksamheten. Revisioner utfors pa
varje produktionsenhet enligt Perstorps globala interna standard
som inkluderar ISO 14001, OSHAS 18001, kemiindustrins
program Responsible Care (Ansvar & Omsorg), sikerhet och
riskeliminering.

Under 2006 har en intern teknikstandard utvecklats avseende
koncernens krav pa produktionsanlidggningarnas skydd och
sikerhet.






Miljo
Resurshushallning

Energi

Anvindningen av energi har 6kat ndgot (2,7%) inom Perstorp-
koncernen under 2006 jimfért med 2005 till £5ljd av okade
produktionsvolymer. Okningen omfattar bide fossilt brinsle
och fornyelsebart brinsle. Av koncernens energianvindning
kommer 17% (2005: 16) frin fornyelsebart brinsle. Andelen
eldningsolja har fortsatt att minska och har sedan 2004
halverats frin 10% till 5%.

Projeke for energieffektivisering och energibesparing pagar inom
koncernen och energibesparande dtgirder har vidtagits vid flera
enheter under aret. Produktionsenheten i Perstorp, som star for
cirka 35% av koncernens energianvindning, deltar i "Program-
met for energieffektivisering i energiintensiv industri” (PFE),
som administreras av Svenska Statens Energimyndighet.

Vid enheten i Perstorp kommer under 2007 en ny kombinerad
panna for olja och flytande restprodukter att st klar, vilken
ytterligare minskar behovet av frimst olja.

Enheten i Stenungsund fick i borjan av 2007 tillstind fran Miljs-
domstolen att installera tvé nya dngpannor som ersictning for
befintliga pannor. En av de nya pannorna beriknas tas i drift i
juni 2007, varvid utslippet av kviveoxider forvintas minska.

Processoptimeringar vid anlidggningen i Vapi, Indien, har sinkt
energianvindningen per producerat ton med 10%.

Ravaror, hjalpkemikalier, férpackningar

& renvatten

Perstorp anvinder ett stort antal imnen som révaror i sina
processer. De ravaror som anvinds i storst omfattning ir
metanol, naturgas, propen och eten. Dessa f6riddlas till produk-
ter, varav nagra utgor visentliga insatsvaror i Perstorps fortsatta
foridlingskedja, till exempel formalin och butyraldehyd. Viktiga
hjilpkemikalier 4r bland annat svavelsyra, nacriumhydroxid,
ammoniak och myrsyra.

Projeke pagar stindigt inom fabrikerna f6r att minska ravarufor-
brukningen. Storningar i produktionsanliggningarna som med-
for 6kad révaruférbrukning registreras och atgirder genomfors
for att minimera dessa. Vidare kartliggs révaruforbrukningen
och utbytet frin processerna som ett led i ett stindigt optime-
ringsarbete. Fabrikerna genomfér dven processforbittringar i
syfte att minska mingden ravara per ton firdigprodukt. Under
2006 har dock den totala forbrukningen av ravaror och hjilp-
kemikalier 6kat pa grund av 6kad produktion.

Produktionen medfor omfattande bulkleveranser och dessutom
anvinds olika férpackningsmaterial f6r mindre leveranskvanti-
teter. Fabrikerna strivar efter att leverera si mycket som mojligt
som bulk for att minska mingden forpackningsmaterial.

Under 2006 har Perstorpkoncernen anvint 20 Mm?® renvatten.
Av dessa utgjorde 17,7 Mm?® ytvatten, 1,6 Mm?® grundvatten,
0,5 Mm? kommunal férsorjning och 0,2 Mm? forsérjning frin

andra externa killor.

Férdelning av energislag

700
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Ramaterialférbrukning per anldggning,
totalt 1.597 kton

Ulsan
Toledo

Castellanza

Bruchhausen

Vapi Perstorp

Gent

Stenungsund



Miljo

Under 2007 inleder Perstorp arbetet med att kartligga alla
produktionsenheters vattensituation (Water Management).
Detta avser belysa hushéllning och recirkulation av ingdende
vatten. Dessutom ska kartliggningen belysa utgdende avlopps-
vattens fororeningsbelastning samt situationen i de recipienter
som tar emot behandlat avloppsvatten.

Markanvandning

Flera av Perstorpkoncernens anldggningar dr lokaliserade inom
storre industriomraden, dir markanvindningen har optimerats
genom att flera fabriker samlats pé en plats och delar pa viktig
utrustning. Exempel pa detta dr anlidggningarna i Perstorp,
Castellanza i Italien och Ulsan i Korea. Koncernens process-
anlidggningar och byggnader ticker cirka 175 hektar och
koncernen ager ytterligare cirka 300 hektar mark i anslutning
till sina enheter.

Koncernens stérsta enhet dr beligen inom Perstorp Industri-
park i Perstorp, som haft kemisk tillverkning i ndgon form
sedan 1881. Perstorpkoncernen reglerar dven ett antal sjéar och
dammar oster om industriparken. Rikedomen pé vdtmarker,
dammar och smésjoéar férhéjer naturvirdet i dessa omgiv-
ningar. Vatten frin sjarna flyter genom industriparken via
Ybbarpsin, som ir recipient for renat processavloppsvatten frin
industriparken. Ybbarpsin gar till Rénne & som passerar tvé si
kallade Natura 2000-omréden.

Vid enheten i Bruchhausen, Tyskland, finns ocksa ett Natura
2000-omréade sdder om anliggningen lings floden Ruhr,
vilken ir beldgen cirka 100 meter frin anliggningen.

Emissioner & milj6-
paverkan

Klimatpaverkan

Utslapp av koldioxid

Under 2006 6kade Perstorps totala utsldpp av koldioxid med
3,5% till 369 kton (356). Anledning till 6kningen 4r 6kad
produktionsvolym.

Perstorpkoncernen inledde arbetet med att minska sin paverkan
pd vixthuseffekten for manga ar sedan, bland annat genom

att en biobrinslepanna byggdes 1991 vid koncernens storsta
enhet i Perstorp. Anvindningen av fossilt brinsle minskade

da visentligt, genom att tidigare koleldning kunde avvecklas.
Biobrinslepannan, tillsammans med oljeeldade reservpannor,
forsérjer ett tjugotal fabriker inom Perstorp Industripark med
dnga och dr den anlidggning i koncernen som slipper ut mest
koldioxid, cirka 42%. I biobrinslepannan eldas fran 2006 dven
animaliska biproduketer, ett koldioxidneutralt brinsle med goda

forbrinningsegenskaper.

I Vapi, Indien, ersattes 2005 en oljeeldad dngpanna med en
dngpanna som eldas med briketter gjorda av restprodukter frin
odling av sockerrér. Drygt 60% av energibehovet utgjordes hir
av fornyelsebart brinsle under 2006.

I Stenungsund har utslippen av koldioxid per producerat ton
produkt fortsatt att minska till f6ljd av att mer energi produce-
ras i avgasingpannan i syntesgasanldggningen, varvid behovet
av produktion i &ngpannorna har minskat. Detta ir en effeke av
overgangen 2005 frin olja till naturgas som syntesrévara.

Koldioxid, kton/ar per bransleslag, totalt 369 kton

Process
63

Produktions-
spill 49

Fornyelsebart
brénsle
85

Fossilt bransle

26 146



Koncernen har sokt och tilldelats utsldppsritter for koldioxid
for dren 2005-2007. Under 2006 har motsvarande ansékan
gjorts avseende utslippsritter f6r koldioxid f6r aren 2008-2012.
Koldioxid frdn transporter ingar inte i denna redovisning.

Lackage av ozonnedbrytande amnen
Inom Perstorp férekommer koldmedier av typen CFC/HCFC/
HFC i bland annat klimat- och kylanliggningar.

De flesta enheter inom Perstorp ir helt CFC-fria. Inom
koncernen fanns vid drsskiftet 2006/2007 omkring 20 kg
installerad mingd CFC i anliggningarna i USA. Under 2006
skedde lickage av 4 kg CFC till atmosfiren.

Installerad mingd av HCFC i koncernen var 2006 cirka 1,7
ton. Motsvarande lickage av HCFC uppgick under dret till
omkring 1,1 ton frimst till f6ljd av ett haveri i en kylanligg-
ning vid enheten i Castellanza, Italien, som medférde att hela
kylmediamingden (1 ton) lickee ut. Lickage har dven forekom-
mit vid anldggningarna i Toledo i USA, Vapi i Indien, och
Ulsan i Korea.

Koncernens installerade mangd av HFC var 2006 knappt 1,3
ton. Lickaget under aret uppgick till cirka 60 kg.

Utslapp av flyktiga organiska amnen (VOC)

Utsldpp av flyktiga organiska @mnen fran Perstorpkoncernen
harrér frimst fran produktionsanliggningar. Ett flertal renings-
anliggningar for katalytisk forbrinning av utslipp till atmos-
firen finns inom Perstorps enheter och denna reningsteknik

ir idag den vanligast forekommande inom koncernen. Dock
forekommer bade vatskrubberteknik och termisk forbrinning i
flera anliggningar.

Under 2006 har VOC-utslidppen till luft frin Perstorpkoncernen
okat jimfort med 2005, frin 132 ton till 176 ton. Den enskilt
storsta okningen (cirka 25 ton) uppkom i samband med att

en gasstrom maste forbrinnas genom si kallad "fackling” vid
driftstorningar i en gasitervinningskompressor vid enheten i
Stenungsund.

Metanol dr det mne som utgdr Perstorps enskilt stdrsta utslipp
av flyktiga organiska dmnen, 47 ton (36). Metanol avges i
mindre mingd frin flera av koncernens fabriker, men forekom
under 2006 i storst mingd vid enheterna i Perstorp (inklusive
enhetens lagertankar i Héganis), Bruchhausen i Tyskland och
Vapi i Indien. De nist storsta utslippen utgors av propen/eten/
propan, 35 ton (14) och avges fran anliggningen i Stenungsund.
Dimetyleter dr bolagets tredje storsta utslipp, 32 ton (32) och
avges frimst fran anlidggningarna i Perstorp och Toledo, USA.

Utslapp av svaveldioxid & kvaveoxider

Utsldpp av svaveldioxid frin Perstorp sker frimst frin forbrin-
ning av svavelhaltigt brinsle vid bolagets enheter. Under 2006
har koncernens utslipp av svaveldioxid fortsatt att minska och
utslippen har minskat med mer 4n 60% jimf6rt med 2004.
Omfattande insatser har pa senare ér gjorts vid bolagets enhet
i Vapi, Indien, dir en stor andel olja har ersatts med biobrinsle
i form av briketter framstillda av sockerrorsavfall. Vid enheten
i Bruchhausen, Tyskland har anvindningen av eldningsolja
reducerats och utslippen av svaveldioxid minskat med cirka
50% under 2006.

Utsldppen av kviveoxider kommer frimst fran férbrinnings-
anldggningar. Under 2006 har utslippen av kviveoxider
minskat.

Utslapp av flyktiga organiska @mnen (VOCQ)
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Miljo

De sammanlagda utslippen av ammoniak frin Perstorp har
minskat frin cirka 6 ton till cirka 4 ton under 2006.

Avfall
Enheterna inom Perstorpkoncernen har vil fungerande kill-
sortering samt rutiner for att sikerstilla att endast godkinda

transportdrer och avfallsmottagare anvinds.

Den totala avfallsmingden inom Perstorpkoncernen uppgick
2006 till 86 kton. Av detta dr knappt 40% klassificerat som
farligt avfall. Beroende pa respektive lands lagstiftning kan
samma typ av avfall inom koncernen klassificeras bade som
farligt eller icke farligt avfall.

De storsta avfallsfraktionerna utgdrs av destillationsprodukeer
bland annat vid enheterna i Stenungsund och Gent, Belgien,
processrelaterad returmetanol vid enheten i Perstorp samt
reaktionsmoderlutar vid enheterna i Perstorp och Bruchhausen,
Tyskland. Reaktionsmoderluten i Perstorp som innehéller
natriumformiat gér till extern anvindning f6r utnyttjande som
natriumkilla. Ovriga nimnda fraktioner gér till intern energi-

atervinning.

Vid enheten i Gent har byte av rivara frin natriumhydroxid till
kaliumhydroxid i en process medfort att en storre avfallsstrom
av natriumformiat har kunnat elimineras. Den kaliumformiat
som nu istillet erhills, siljs som produket.

Perstorp tar emot visst avfall fran externa killor, dock i be-
grinsad omfatening. Katalysatorfabriken i Perstorp tar emot
begagnad katalysator frin sina kunder f6r upparbetning, varvid
molybden atervinns.

Totalt avfall, 86 kton

Ovrigt
1%

Atervinning
21%

Deponi
16%

Forbranning

med energi-

atervinning
52%

Vattenburna féroreningar

De storsta vattenburna utslippen inom Perstorpkoncernen
kommer frin koncernens fabriker i Perstorp, Toledo i USA,
Castellanza i Italien och Bruchhausen i Tyskland. Enheterna
i Perstorp, Stenungsund, Castellanza, Vapi i Indien, och
Ulsan i Korea, renar sina utslipp i avloppsreningsverk inom
fabriksomradet. Ovriga enheter ir anslutna till kommunala
avloppsreningsverk.

Mark- & grundvattenféroreningar

Under 2002 uppticktes en mark- och grundvattenfororening
vid neopentylglykolfabriken vid enheten i Perstorp och
sanering har pagatt sedan dess. Regelbunden uppf6ljning sker
och resultaten rapporteras till tillsynsmyndigheten. Tvé av
tre saneringsriktvirden har uppfyllts och bedémningen ir att
saneringen ska kunna avslutas inom négot ar.

Diskussioner har under flera ar férts med Linsstyrelsen i
Jonkopings lin avseende ansvar f6r historiska markfororeningar
vid en tidigare avyttrad fastighet i Bankeryd. Linsstyrelsen har
forelagt Perstorp att genomfora kompletterande undersékningar
och inkomma med resultaten i bérjan av 2007.

Buller

Inom Perstorpkoncernen dr externt buller i de flesta fall inte
lingre ndgot problem {6r enskilda fabriker, som normalt
omfattas av villkor for externt buller gillande industriomrade.
Historiskt har omfattande arbete genomforts i syfte att reducera
buller fran anliggningarna. Ett klagomal angaende buller har
inkommit under 2006 vid enheten i Stenungsund och avség
buller fran "fackling”" av restgas.

Transporter

Perstorp deltar i Forum f6r Hallbara Transporter, en grupp fore-
tag som i samarbete med Vigverket vill skapa forutsiteningar
for héllbar utveckling av transporter. Gruppen ser transporter
som en sjilvklar del av héllbarhetsarbetet och tar aktivt ansvar
som inkdpare av tunga transporter pa vig. Gruppen har foresact
sig att under perioden 2006-2007 skapa och inféra ett inkdps-
verktyg for héllbara transporter. Arbetet kommer att bygga pa
tidigare kunskap och nya erfarenheter som gors kommer att
spridas till intresserade.



Miljéekonomi

Miljokostnader
Under 2006 uppgick de miljo- och arbetsrelaterade kostnaderna
till 59,5 Mkr (61,0), vilket motsvarar 0,8% (1,0) av koncernens

nettoomsittning.

Kostnaderna f6r omhindertagande av avfall uppgick till 18,8
Mkr (11,7). Kostnadsokningen kommer frimst frdn anliggning-
arna i Perstorp och Castellanza, Italien.

Under dret betalade koncernen cirka 23 Mkr (27) for avlopps-
vatten och cirka 16 Mkr (13) f6r administration av miljoarbetet.
I de administrativa kostnaderna ingar kostnader for miljopersonal,
underhéll av miljéledningssystem samt externa konsulttjinster.

Det har inte funnits anledning att gora nagon visentlig reserv-
ering for miljodtgirder under 2006.

Miljéskuld
Perstorps ekonomiska redovisning bygger pa “going concern-
principen”, vilket dterspeglas i hur eventuella miljoskulder
bedoms.

Koncernen féljer myndighetsbeslut och vidtar dtgirder savil
proaktivt for att férebygga miljopaverkan, som reaktivt i hin-

delse av miljéstorningar.

Investeringar i milj6, halsa & sakerhet

De totala miljoinvesteringarna, som omfattar savil utsldpps-
behandlande och utslippsforebyggande investeringar som
investeringar i sikerhet och brandskydd samt investeringar i
bittre arbetsmiljd, uppgick under 2006 till 57,5 Mkr (62), vilket
motsvarar cirka 10,9% (10,4) av koncernens totala investeringar.

Overvigande del av miljsinvesteringarna har skett i Perstorp och
i Bruchhausen, Tyskland. I Perstorp har miljoinvesteringarna
frimst utgjorts av projekt inom energiproduktionen. I Bruch-

hausen ir dvervigande delen reinvesteringar.

Vid produktionsenheten i Perstorp har omfattande miljo-
forbattringar uppnatts i samband med starten av en helt ny
myrsyrafabrik som ersatt den tidigare anldggningen.

Investeringar i miljo, halsa & sakerhet

Mkr, dér ej annat anges 2006 2005
Sakerhet och brandskydd 5,7 14,2
Arbetsmiljo 7,6 14,7
Yttre miljo 44,2 33,1
Summa investeringar 57,5 62,0
% av totala investeringar 10,9 10,4

Miljokostnader

Mkr, dar ej annat anges 2006 2005
Avloppsvatten 23,5 27,0
Farligt avfall 8,7 4,8
Ovrigt avfall 10,1 6,9
Marksanering 0,0 8,1
Administration 15,7 13,0
Tillsynsavgifter 1,5 1,2
Summa kostnader 59,5 61,0
% av nettoomsattningen 0,8 1,0







Socialt ansvar

Medarbetare

Kompetensfoérsorjning

En strategisk plan for arbetet med kompetensférsorjning r en
av nyckelfaktorerna for att bibehalla en hog konkurrenskraft.
Varje medarbetares mojlighet till utveckling och vilja dill for-
dndring far en avgdrande betydelse samtidigt som kompetens
inte enbart ska ses ur ett individuellt perspektiv. Det dr nir
organisationens och enheternas samlade kompetenser integreras
och samverkar som det slutliga resultatet kan bli bittre in de
individuella delarna.

Ett systematiskt arbete kring kompetensanalys har under 2006
genomforts pa ett antal av koncernens produktionsenheter. En
omfattande satsning pagar for produktionsnira personal vid
produktionsenheten i Stenungsund i syfte att uppna en bittre
struktur pd upplirning och kompetensutveckling i det dagliga
arbetet.

PMD-processen

Utvecklingen av koncernens medarbetare ska priglas av
systematik, langsiktighet och delaktighet. Den drivs dirfor
inom ramen f6r en koncerngemensam utvecklingsprocess,
PMD (People Management and Development), som bestar av
fyra steg:

Helérsutvirdering och mélsictning

Personal- och ledarskapsundersokningar
Halvarsutvirdering och individuell utvecklingsplan
Personalplanering

Mal- och utvirderingssamtal ger medarbetarna 6kad delaktig-
het i sin egen utveckling och i utformningen av mal, vilket ger
en 6kad tydlighet. Under 2006 har 65% (81) av medarbetarna
haft minst ett utvirderingssamtal med sin nirmaste chef.

En mélsittning ir att individuella utvecklingsplaner ska finnas
for samtliga medarbetare. Under 2006 upprittades sidana
utvecklingsplaner for 32% (53) av medarbetarna.

Férsimringarna jimfort med foregiende ar kan delvis forklaras
av en hardare kvalitativ bedémning.

Arbetsrotation

En viktig del i kompetensutvecklingsarbetet inom Perstorp-
koncernen ir att erbjuda goda méjligheter till arbetsrotation.
Denna typ av kompetensutveckling ir dubbelsidig, d& med-
arbetaren som arbetsroterar fir nya erfarenheter och lir sig nya
saker samtidigt som den mottagande organisationen utvecklas
genom att en ny individ bidrar med sina erfarenheter.

Winning Managers

Infor 2006 etablerades en policy for ledarskap inom Perstorp-
koncernen under namnet Winning Managers. Policyn innebir
ett fortydligande av ledarnas ansvar samt en definition av vad
en chef inom Perstorpkoncernen ska st f6r. Med ritt vigled-
ning och stod frin cheferna stirks arbetet med koncernens tre

kirnvirden som grund.

Under aret har en introduktionsutbildning till Winning
Managers genomforts for 130 chefer pa de svenska enheterna.
Utbildningen innefattar dven undertecknandet av ett chefs-
kontrakt gillande de ansvar och ataganden som anges i policyn.
Under 2007 fortloper arbetet med introduktionsutbildning i
konceptet med fokus pa enheter utanfor Sverige.

Som st6d for ledarskapsutveckling erbjuds chefer en Diplomerad
Ledarskapsutbildning. Under 2006 genomférdes en satsning pa
ledar- och grupputveckling inom en av koncernens funktioner,
Operations. Under dret genomfordes ocksd mentorprogram dir
ett syfte dr acc utveckla ledarskapet i organisationen.



Socialt ansvar

Arbetsmiljé

Sjukfranvaro

Perstorpkoncernen prioriterar ett forebyggande arbete f6r
minskad sjukfrinvaro hos medarbetarna. Arbetet bestir av
flera komponenter sasom tydliga virderingar, arbetsmiljofragor,
utbildning och information, erbjudande om friskvéird, samtal

i PMD-processen, attitydundersokningar samt underlittande
av tidiga sjukvardskontakter. Genom ett systematiskt arbete
med de olika komponenterna stravar Perstorp efter en si lag

sjukfranvaro som moijligt.

Koncernen redovisar f6r 2006 en lag sjukfranvaro i jimforelse
med motsvarande verksamheter. For de svenska enheterna ir
siffran i stort sett oférindrad jimfért med 2005. Motsvarande
jimforelsetal finns dnnu inte f6r de utlindska enheterna.

Foretagshalsovard

Perstorp ser betydelsen av foretagshilsovard av god kvalitet
vid alla koncernens anliggningar. Detta ir nédvindigt for

att sikerstilla en god arbetsmiljo och en aktiv rehabilitering
av koncernens medarbetare. Med god foretagshilsovard kan
ocksa forebyggande arbetsmiljsinsatser bedrivas for att frimja

medarbetarnas hilsa.

Sittet att erbjuda foretagshilsovird skiljer sig i hog grad mellan
enheterna inom koncernen beroende pé faktorer som enheternas
storlek och geografiske lige. P4 koncernens storsta anliggning,
enheten i Perstorp, finns egen foretagshilsovard medan alla
andra enheter har avtal med externa leverantérer. I manga

fall innefattar dessa avtal ocksa utékade tjanster inom det
arbetsmiljorelaterade omradet, exempelvis ergonomiska fragor,

arbetsrelaterad stress och handlingsprogram for rehabilitering.

Mangfald & jamstalldhet

Perstorpkoncernen bedriver ett aktivt mangfalds- och jim-
stilldhetsarbete for act 6ka effekrivitet, konkurrenskraft och
lI6nsamhet. I mangfaldsarbetet finns en strivan att ta cillvara
den dynamik som finns i samspelet sdvil mellan kvinnor och
min som mellan individer med olika bakgrund, erfarenhet,
kunskaper och personliga egenskaper.

En jimstilldhetsplan for de svenska enheterna finns upprittad
och en handlingsplan med aktiviteter styr arbetet. Handlings-
planen innefattar sivil kortsiktiga som langsiktiga mal.

Friskvard
Perstorpkoncernen satsar pd olika site pa friskvardsaktiviteter
for att ta ansvar for medarbetarnas hilsa. Upplagget skiljer sig

mellan de olika enheterna runt om i virlden.

Sakerhet

Produktomsorg

Produktomsorg innefattar all den kunskap foretaget ska ha

om de miljé-, hilso- och sikerhetsaspekter som foretagets
produkter kan forknippas med. Kunderna ska ocksa ges rad
och anvisningar om siker transport, lagring och anvindning av

produkterna.

Produktsékerhet

Produktsikerhet innebir kunskaper om produkternas egen-
skaper och riskbedémningar vid deras anvindning. Uppgifter
himtas frin tekniska och vetenskapliga killor samt genom egna
fysikaliska, kemiska och toxikologiska studier.

Okad sakerhet fér manniska & miljo

Flera av koncernens produkter bidrar till 6kad sikerhet for
minniska och miljé. Charmor™-produkterna ingér i binde-
medel for firg som expanderar vid upphettning. Detta gor att
stdlkonstruktioner som malats med firgen isoleras vid brand

och temperaturstegringen gar langsammare.

Av 2-Etylhexansyra tillverkas plastfilm som ingr i sikerhetsglas
i till exempel bilar, vilket férhindrar splitter- och sarskador vid
kollisioner.



Prosid®-produkterna, salter av myrsyra och propionsyra,
anvinds i djurfoder och bidrar till forbittrad hilsa hos djuren
och dir-med minskat behov av antibiotika.

Polyolprodukter anvinds for tillverkning av bindemedel for
vattenbaserade firgsystem, vilka medfor ligre risker for hilsa
och miljo. Neopentylglykol dr en betydande ravara for att
tillverka pulverfirger. Pulverfirger ir resurssnila och kriver
inga ldsningsmedel.

Livsmedel & Foder

FAMIQS ir en kvalitets- och sikerhetsstandard for fodertillsat-
ser. Produktionsenheterna i Castellanza i Italien, Bruchhausen
i Tyskland samt Perstorp och Stenungsund ir alla certifierade
enligt denna standard.

Forberedelse for REACH

EU antog i slutet av dret kemikalieforordningen REACH
(Registration, Evaluation, Authorization of Chemicals), vilken
trider i kraft 1 juni 2007. Perstorp arbetar nu aktivt for att
mota kraven i REACH. Arbetet sker i dialog med kunder och
leverantdrer och omfattar bland annart kartldggning av produk-

ters anvindningsomraden.

Overféring av teknik

Perstorp fortsitter att vara virldens ledande leverantér av

savil anldggningar som katalysatorer f6r formalintillverkning.
Formalinprocessen marknadsfors under varumirket Perstorp
Formox. Perstorp stodjer sina kunder aktivt och langsiktigt med
rad for att optimera formalinproduktionen, vilket medf6r att
forbrukningen av ravaror kan minska samtidigt som angpro-
duktionen okar. Nir Perstorps kunder képer formalinkataly-
satorer far de ett aterkdpserbjudande avseende den férbrukade
katalysatorn. Detta ger bdde maximal dtervinning av rdvarorna

och siker hantering av restprodukterna.

Omfattande teknikutbyte mellan Perstorps produktionsanligg-
ningar medfér visentliga forbittringar avseende produktivitet,
kvalitet och miljobelastning i alla anliggningar.

Global databas for risker & olyckor

Risker, olyckor och tillbud registreras i en global intern databas.
Databasen ir basen for registrering och utredningar samt f6r
spridning av information och kunskap om farliga situationer

inom hela koncernen.

Brander, explosioner & miljéolyckor

Under 2006 intriffade en allvarlig olycka vid Pentafabriken

i Bruchhausen, Tyskland. Under ett underhéllsstopp tdmdes
en silo manuellt varvid en kraftig dammexplosion och brand
intriffade. En medarbetare omkom och tva skadades svért.
Omfattande interna och externa utredningar har lete till
forandringar av processen i den drabbade fabriken. I Perstorps
ovriga fabriker tas nu nédvindiga atgirder for att forhindra
liknande olyckor.

Atta miljdolyckor intriffade under dret och var samtliga av
karaktiren spill som kunde saneras utan bestdende skador pa

miljon.

Arbetsolyckor
Under 2006 intriffade 23 arbetsolyckor som medférde mer dn
en dags franvaro. Detta motsvarar en frekvens av 8,4 olyckor

per 1 miljon arbetstimmar, vilket dr en 6kning jimfért med

2005 (5,9).

Perstorp avser starta ett omfattande férebyggande program for
act vinda trenden avseende arbetsolyckor. Detta grundas pa det

internationellt vedertagna begreppet Behaviour Based Safety,
BBS.






Relationer

Agare

Perstorpkoncernen kontrolleras sedan den 22 december 2005
av det franska private equity-bolaget PAI partners. Detta fore-
tag har som strategi att investera i medelstora och stora foretag
som 4r marknadsledande inom sina respektive segment och har
en stark foretagsledning. Som 4gare efterstrivar PAI partners
inte ett engagemang i den dagliga verksamheten, utan vill ha
en oppen dialog med ledningen dar idéer och strategiska rad
kan overforas. Malsictningen for PAI partners ér att Perstorp
ska vara ett framgdngsrikt och lonsamt foretag och genom

ett aktive deltagande i det strategiska arbetet vill man stodja
koncernledningens arbete for att nd malen.

Kunder

Perstorpkoncernens kundrelationer ska kidnnetecknas av
koncernens tre kirnvirden fokuserad innovation, palitlighet
och ansvarstagande. Kirnvirdena ingar i konceptet Winning
Formulas som Perstorp har utvecklat for att uttrycka foretags-
kulturen och det starka kundfokus som krivs for att utveckla
koncernens globala konkurrenskraft.

Perstorp strivar efter att vara en paliclig partner som tar ansvar
for processer och det egna agerandet for att skapa kundlojalitet.
Koncernen genomfér regelbundet kundnojdhetsundersok-

ningar.

Perstorp satsar kontinuerligt pa den externa kommunikationen
och en vidareutveckling av Perstorps kundkommunikation via
webben har skett under 2006, bland annat med lansering av
tvd produktspecifika webbsidor (www.prosid.com samt www.

promyr.com).

Leverantorer

Perstorpkoncernen efterstivar langsiktiga relationer med sina
leverantdrer. For att detta ska fungera krivs det att leverantér-
erna delar Perstorps syn pa miljo, hilsa och sikerhet. Innan

Perstorp godkinner en ny leverantdr maste denne dirfor svara

pa en enkit kring miljo- och sikerhetsfragor. Perstorp ber ocksé
om att {4 ta del av fretagets miljopolicy samt om tillstdnd att
utfora en miljérevision. Detta utgor en del i den totala bedom-

ning som godrs innan en ny leverantdr godkinns.

Leverantorer av rdvaror samt emballage genomgar drligen en
utvirdering av produktkvalitet, leveranstid, férpackning och
dokumentation. Leverantorer av de storre ravarorna till de olika
produktionsenheterna ir normalt fretag som Perstorp har
langsiktiga relationer med.

Skolor & universitet

Som ett led i Perstorps lingsiktiga rekryteringsarbete bedriver
koncernen en egen gymnasieskola i Perstorp. Utbildningen ir
ett tredrigt kemitekniskt program med inrikening pé kemisk
process. Tio veckors praktik, varav tvd veckor ir forlagda till

enheter utanfor Sverige, ger eleverna insyn i arbetslivet.

Perstorpkoncernen samarbetar ocksd med grundskolor och
andra gymnasieskolor i niromrédet kring de olika produktions-
enheterna, for att kunna visa upp industrin som en tinkbar
framtida arbetsplats. Detta innefattar studiebesok, praktik
och projeke i skolorna. Vid koncernens produktionsenhet i
Stenungsund bedrivs ett samarbete med en lokal gymnasie-
skola, dir elever med processteknisk utbildning genomfér sin
ettarspraktik pa foretaget. Produktionsenheten i Toledo, USA,
sponsrar arligen ett sommarldger med kemitema vid ett nirlig-
gande universitet. Enheterna i Bruchhausen i Tyskland, Borga
i Finland, Castellanza i Italien, Gent i Belgien, Vapi i Indien
samt i Perstorp arbetar kontinuerligt med utbyte med olika

universitet.

Samhalle

Som ett foretag inom kemisk tillverkningsindustri strivar Pers-
torp efter att ha goda relationer med bland annat nirboende,
myndigheter och media. En god kommunikation med dessa
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Relationer

intressenter 4r av storsta vikt och sker i enlighet med koncern-
ens fyra grundprinciper f6r kommunikation: aktiv, dppen,
korrekt och helhetstinkande. Brev till nirboende, informa-
tionsbroschyrer, Oppet Hus-arrangemang och pressvisningar
ir exempel pd aktiviteter for att bygga goda relationer.

Information till allmanheten

Miljsinformation till allmidnheten limnas i koncernens redo-
visningar, via massmedia och Internet samt i diverse broschyr-
material. Storre informationsinsatser for allminheten har under
senare ar genomforts vid ett flertal av koncernens produktions-
enheter med anledning av krav i lagar och férordningar om
tgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor (Seveso-lagstiftningen). I enlighet med denna
lagstiftning har Perstorp dven limnat sikerhetsrapporter till
myndigheterna samt uppdaterat dessa, dels vart femte ar enligt
gillande lag, dels i samband med nya tillstindsprévningar.
Kraven beror flera av Perstorps produktionsenheter i Europa.

Oppet Hus & besdéksverksamhet

Oppet Hus anordnas med nigra ars mellanrum vid ett flertal av
koncernens enheter. Vid produktionsenheten i Perstorp skedde
detta under 2006 di koncernens 125-arsjubileum uppmark-
sammades. Koncernens anliggningar far ocksa regelbundet
besok av olika intressentgrupper, bland annat universitet,
hégskolor, politiker, foretag, pensionirer och féreningar av
olika slag.

Klagomal

Fragor och klagomal fran allminheten tas emot och dtgirdas i
enlighet med rutiner i ledningssystemet (ISO 14001). Enheten
i Stenungsund har erhillit ett klagomal avseende buller i sam-

band med "fackling". Ett fital klagomal pa lukt och buller har
inkommit under 2006 vid enheten i Perstorp och Castellanza i
[talien.

Myndigheter

For ett stort kemiforetag sker ménga kontakter med myndighe-
ter i frigor som ror yttre miljo, arbetsmiljo, brand och pro-
duktomsorg. Som exempel kan nimnas att enheten i Perstorp
har kontakter med berord tillsynsmyndighet flera ginger per
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vecka. Vid nédsituationer kontaktas myndigheterna omgaende
och deras rdd och anvisningar f6ljs. Tillsynsmyndigheten har
god insyn och stor kunskap om bolagets verksamhet.

Koncernen har producerande enheter i tio linder. Under 2006
har enheten i USA beviljats tillstdnd f6r utdkad tillverkning

av formalin och enheten i Indien har beviljats tillstind for
tillverkning av kreosan, polyvinylbutyral och bensenaldehyd.
Enheten i Italien har beviljats tillstdnd for tillverkning av
dimetylsmorsyra (DMBA) och har vidare ansokt om integrerat
miljotillstdnd i enlighet med det Europeiska IPPC-direktivet
(Integrated Pollution Prevention and Control).

I Sverige bedriver koncernen ett tjugotal tillstdndspliktiga
verksamheter i Perstorp, Stenungsund och Nol, med gillande
tillstdnd for tillverkning av bland annat polyalkoholer, aldehy-
der, syror och alkoholer.

Miljédomstolen beviljade 2005 tillstind for utbyggnad av en ny
dngpanna vid anldggningen i Perstorp. Under 2006 har vissa
tekniska dndringar behove genomforas f6r den nya dngpannan.
Andringarna har redovisats i form av anmilningsirenden for
tillsynsmyndigheten, som i sin tur godkint férindringarna.
Perstorp har under 2006 dven anmilt till Miljodomstolen och
tillsynsmyndigheten att bolaget borjat anvinda animaliska
biprodukter som brinsle, i enlighet med Miljsdomstolens
tillstindsdom fran 2005.

Under 2006 har en ny ansékan om tillstind limnats till
Miljédomstolen avseende utdkad tillverkning av special-
polyolprodukter, frimst Di-trimetylolpropan. Under 2007
beriknas ytterligare ansékningar om tillstdnd att limnas in till
myndigheterna, bland annat f6r lossning, lagring och lastning
av metanol i Landskrona Hamn. Metanol 4r huvudrivara vid
tillverkning av formalin.

Miljédomstolen beviljade 2006 tillstand att bygga en anligg-
ning vid enheten i Stenungsund for produktion av 200.000 ton
biobrinsle per &r for inblandning i dieselolja. Det rér sig om
RME (rapsmetylester) med vegetabilisk olja som bas.

Enheten i Stenungsund fick i bérjan av 2007 tillstand fran
Miljodomstolen att installera tvd nya dngpannor som ersittning
for befintliga pannor. En av de nya pannorna beriknas tas i



drift i juni 2007. Enheten i Stenungsund planerar att under
2007 ansoka om tillstdnd for ett storre expansionsprojekt med
utdkad kapacitet for produktion av aldehyder, alkoholer, syror,
mjukgdrare och RME samt anliggning av en ny fabrik for
tillverkning av ftalsyraanhydrid.

Ingen av enheterna i koncernen har under 2006 behévt betala
miljosanktionsavgifter eller motsvarande béter.

Branschorganisationer

Perstorpkoncernen fljer vad som hinder pa savil nationell som
internationell nivd inom omréadet kemisk produktsikerhet. P4

nationell niva deltar foretaget i den svenska branschorganisa-
tionen Plast- & Kemiforetagens arbete. P det internationella
planet deltar foretaget i olika sektorgrupper inom den euro-
peiska kemiindustrins branschorganisation CEFIC och dven i
andra samarbetsorganisationer inom industrin.

Konkurrenter

Perstorp har en policy kring konkurrensfrigor (Competition
Policy). Policyn ticker kraven fran lagstiftning rorande konkur-
rensfrigor samt Perstorps etiska regler vad giller dessa frigor.
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Mil

JO-

& HR-data

Resurshushallning Utslapp till luft Avfall | Vattenburna
utslapp

Anlaggning Ar Forbrukning Energi - CO2 VOC SOz | Kvéave- CFC HCFC HFC Avfall coD
ramaterial anvéndning | kton/ar | ton/ar  ton/ar | oxider kg/ar kg/ar kg/ar | kton/ar fére rening
kton/ar GWh/ar ton/ar ton/ar 4
Koncernen ) 2004 1.607 1.549 370 14 207 203 0 394 141 78 8.754
2005 1.577 1.443 356 132 165 187 5 344 61 90 7.764

2006 1.597 1.483 369 176 77 174 4 1.072 58 86 8.171
Perstorp 2) 2004 613 529 160 45 37 64 0 0 19 25 1.760
2005 503 508 145 49 46 69 0 0 35 23 1.450
2006 634 530 155 60 43 70 0 0 48 26 1.730
Stenungsund 2) 2004 646 353 105 26 0 61 0 0 21 21 134
2005 654 331 97 32 0 52 0 0 25 35 139

2006 688 395 106 56 0 58 0 0 7 29 143
Nol 2004 31 22 26 5 0 1 0 0 0 0,2 0
2005 30 20 24 6 0 1 0 0 0 0,1 0
2006 32 21 24 6 0 0 0 0 1 0,2 0
Bruchhausen 3) 2004 142 296 45 5 56 47 0 0 0 22 278
2005 129 276 59 4 19 43 0 0 0 21 254

2006 14 218 46 14 9 18 0 0 0 17 290

Gent 3) 2004 23 28 5 6 0 0 0 0 5 1
2005 23 29 5 1 0 0 0 0 5 1

2006 23 28 4 1 0 0 8 0 6 1

Toledo 3 2004 198 217 26 18 1 26 0 14 0 1 4.400
2005 175 153 19 15 0 19 0 17 0 1 3.500

2006 148 173 23 16 0 23 0 25 0 1 3.500

Castellanza 2) 2004 4 24 1 13 0 0 0 320 0 1 1.090
2005 5 19 1 2 0 0 0 200 0 1 960

2006 8 31 1 1 0 0 0 1.000 0 3 960

Vapi 2) 2004 24 47 2 21 14 0 5 0 1 1.000
2005 33 56 7 20 100 0 7 0 3 1.370

2006 31 41 10 21 25 0 9 0 4 1.460

Ulsan 2) 2004 26 31 0 0 55 0 91
2005 25 52 0 0 120 0 90

2006 22 46 0 0 30 0 0,3 87

Miljodata galler for under &ret heldgda enheter. El Salto, Chile, forvarvades under 2006 och ingdr inte i redovisningen.

Blankt - inga data tillgangliga.

1) Anlaggningarna Perstorp Franklin i Holland och YLA i USA redovisas ej separat.

2) Avloppsvatten renas i internt avloppsreningsverk.

3) Avloppsvatten renas i kommunalt avloppsreningsverk.

4) Normalt ar reningsgraden mer an 90%.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid, %

2006 2005
Koncernen Svenska | Koncernen Svenska
verksam- verksam-
heten heten
Totalt 2,4 2,6 2,5 2,5
Sammanhangande sjuk- *) 1,2 *) 1,2
franvaro om 60 dagar
eller mer
Férdelning efter kn
Man *) 2,2 *) 2,0
Kvinnor *) 3,3 *) 3,7
Férdelning efter alder
-29 *) 1,3 *) 1,8
30-49 *) 2,1 *) 2,4
50- *) 3,9 *) 3,0

*) Det finns inga séakerstéllda siffror for de utlandska enheterna avseende uppdelning pa langtids-

och korttidssjukfranvaro, kon- samt aldersférdelning.

Svenska verksamheten avser samtliga koncernbolag i Sverige. | moderbolaget
rapporterades ingen sjukfranvaro under 2006.

Ledarskapsutveckling Deltagare
Certifierat ledarskapsprogram 39
Totalt 2006 (antal i parentes avser 2005 och 2004) 39 (35;33)
Mentorprogram 24
Totalt 2006 (antal i parantes avser 2005) 24 (48)
Introduktion — Winning Managers 130
Totalt 130
Ledningsgrupputveckling inom del av koncernen 51
Ledarskapsutveckling inom del av koncernen 42
Totalt 2006 93

Utbildning miljo, halsa & sakerhet

Medeltal anstallda

Land 2006 2005
Totalt | varav mén Totalt | varav mén
anstallda anstallda
Sverige
Moderbolaget 9 8 - -
Dotterbolag 895 618 910 645
Belgien 40 32 35 28
Brasilien 6 4 6 4
Chile 65 61 - -
Finland 25 13 25 12
Frankrike 5 3 6 4
Indien 240 233 231 224
Italien 36 28 37 29
Japan 3 2 2 1
Kina 3 2 - -
Nederlénderna 29 20 29 19
Singapore 4 1 4 2
Storbritannien 6 4 7 5
Sydkorea 29 26 29 26
Tyskland 132 116 132 116
USA 148 130 148 124
Totalt 1.675 1.301 1.601 1.239

Andel kvinnor i styrelser & ledning

2006 2005
Totalt varav % | Totalt varav %
kvinnor kvinnor
Styrelseledamoter 95 2 2 90 2 2
Andra ledande 95 20 21 96 20 21

befattningshavare

Grundutbildning, % av samtliga anstallda

2006 2005 2004 2006 2005 2004
Sakerhet, brandskydd etc. 1.072 626 483 Grundskola 17 22 20
Arbetsmiljé 908 1386 495 Gymnasieutbildning 56 50 54
Miljoutbildning 201 286 422 Hoégskola 27 28 26
Totalt antal deltagare 2.381 2.298 1.400
Totalt antal timmar 21.446 21.696 21.119

Genomsnittlig personalomséttning 52%

Med personalomsattning avses % av antal anstéllda som lamnat koncernen under 2006.

25



Redovisningsprinciper

Datainsamlingsprocess

Uppgifter om arbetet med miljs, hilsa och sikerhet vid
Perstorps produktionsenheter har samlats in avseende kalen-
derdr 2006. Uppgifterna har samlats in elektroniske, dels via
enkiter och dels genom att uppgifter lagts in direke i en databas
(EHS Frango). Varje produktionsenhet har en egen samordnare
for arbetet med milj, hilsa och sikerhet, som bistétt i detta
arbete. Direfter har juridiskt ansvariga tagit del av uppgifterna
och godkint dem. Koncernfunktionen for miljs, hilsa och
sikerhet i Perstorp har dérefter tagit fram sammanstéllningar
och rapporter, som sedan anvints som underlag for hallbarhets-

redovisningen.

Varje produktionsenhet redovisar manatligen antal anstillda,
personalomsittning, dvertid, sjukfranvaro, successionsplanering
och utvecklingsplaner i en databas, som Human Resources
anvinder f6r uppfoljning av nyckelfaktorer. Dessa underlag

har anvints for sammanstillning i hallbarhetsredovisningen.
Personaluppgifter har ocksd samlats in via enkit.

Redovisningens avgransningar

Detta ir forsta gangen Perstorpkoncernen redovisar miljé- och
HR-data i en hallbarhetsredovisning. Tidigare har miljdarbetet
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redovisats i en separat miljéredovisning (sedan 1994) och HR-
arbetet i en separat HR-redovisning (sedan 2002).

Miljodata omfattar de enheter som varit i Perstorps dgo under
hela kalenderaret 2006. Forvirv och avyttringar under dret
ingar ej. Jimforelsetalen for tidigare ar har justerats for att
motsvara 2006 irs verksamhet. Nyckeltal redovisas frimst i
absoluta tal, men i vissa fall sker redovisning dven i relativa

termer.



GRI-index

Jamforelse mellan Perstorps redovisning
& GRIs rekommendationer

Perstorps hallbarhetsredovisning 2006 foljer GRI (Global AR = Arsredovisning 2006
Reporting Initiative) i den man detta passar och ir tillimpligt ~ HR = Haéllbarhetsredovisning 2006
for Perstorp.

v Helt redovisad

Redovisningen som foljer visar hur och pé vilka sidor som ® Delvis redovisad
Perstorp tar upp GRI-indikatorer och FN-programmet Global =~ —  Ej redovisad
Compacts tio principer i koncernens redovisningar 2006. Foljer FN-programmet Global Compact

1. Vision & strategi

1.1 Koncernchefens kommentarer, vision och strategi kring koncernens bidrag till hallbar utveckling AR5, 15+HR 3, 5 4
1.2 Beskrivning av paverkan, risker och mojligheter AR 15 v
2. Organisationsprofil

2.1 Den rapporterande organisationens namn AR 3,31 v
2.2 Huvudsakliga produkter och/eller tjanster AR 19-23 v
2.3 Operativ struktur, rorelsedrivande bolag, joint ventures AR 25-26, 56-58 v
2.4 Plats for huvudkontoret; land och ort AR 58 + HR 4 v
2.5 Lander dér organisationen ar verksam AR 56-58 v
2.6 Agarstruktur och féretagsform AR31+HRS5 v
2.7 Marknader (inkl geografisk uppdelning, sektorer) AR 27 v
2.8 Organisationens storlek: antal anstéllda, nettoomsattning, etc AR 31 + HR 4-5, 25 v
2.9 Betydande forandringar under rapporteringsperioden ifrdga om storlek, struktur, dgande AR 31-33 v
2.10 Erhéllna utmarkelser under rapporteringsperioden -

3. Rapportens parametrar

Rapporteringsprofil

3.1 Rapporteringsperiod AR 9 + HR 26 v
3.2 Datum for senaste féregaende rapport .
3.3 Rapporteringscykel (12 mén., 24 méan., etc) AR 39 + HR 2 v
34 Kontaktperson for fragor rérande rapporten och dess innehall HR 31 v
3.5 Process for definiering av rapportinnehall HR 26 v
3.6 Avgransning for rapporten AR 39 + HR 24, 26 v
3.7 Ange eventuella specifika begransningar av omfattningen pa rapporten HR 24, 26 v
3.8 Principer for rapportering av joint ventures AR 39-42 v
39 Métmetoder och berdkningsgrunder AR 39-42 v
3.10 Jamforbarhet med tidigare rapporter AR 10, 31+ HR 24-25 v
3.1 Vésentliga forandringar mot tidigare rapporteringsperioder ifrdga om omfattning, avgransningar, etc. AR 10 + HR 24 4

Innehallslista for GRI
‘ 3.12 Tabell med index till redovisningen av Standarduppgifter i rapporten HR 27-30 v ‘

Verifiering
‘ 3.13 Policy och praxis avseende oberoende verifiering av rapporten - ‘

4. Styrning, ataganden & intresseperspektiv

Styrning

4.1 Styrningsstruktur for organisationen AR 34 v
4.2 Uppgift om styrelseordféranden ocksa har en verkstéllande roll i organisationen AR 34 v
4.3 Antal styrelsemedlemmar AR 34, 54 v
4.4 Metoder for aktiedgare och anstéllda att framfora rekommendationer, etc. AR 34 v




4.5 Samband mellan ledningens ersattning och prestationer AR 49 v
4.6 Process for att undvika intressekonflikter i styrelsen AR 34 v
4.7 Process for att avgora styrelsemedlemmars kompetens _
4.8 Internt upprattade dokument rérande organisationens vision och varderingar, uppférandekoder, etc. HR 7-8 v
4.9 Styrelsens bevakning av ekonomiska, miljoméssiga och sociala risker och mojligheter AR 34 v
4.10 Process for utvéardering av styrelsens egna prestationer

Atagande for externa initiativ

4.1 Forklaring av, om och hur forsiktighetsprincipen tillampas HR 18-19 v
4.12 Anslutning till externa frivilliga koder, principer eller andra initiativ HR 8 v
4.13 Medlemskap i industri- och branschorganisationer HR 23 v

Intressentrelationer

414 Lista &ver intressentgrupper som engageras av organisationen -
4.15 Grund for identifiering och val av viktiga intressenter _
4.16 Typ av relationer med intressenter, frekvensen pa relationerna med mera HR 21-23 v
417 Viktiga teman och angelagna fragor som framkommit i dialoger med intressenter _
Ekonomiska indikatorer

EC1 Genererat och distribuerat direkt ekonomiskt varde, bl a intakter och rérelsekostnader AR 9 v
EC2 Finansiella implikationer och andra risker fér organisationen hanforliga till klimatférandringar _
EC3 Téackning av féretagets dtaganden enligt formansbestdmda pensionsplaner AR 47 v
EC4 Erhallna vasentliga statliga bidrag

Marknadsnarvaro

EC5 Nivaspektrum for standardiserade ingéngsloner jamfoért med lokal minimilon _
EC6 Policy, praxis och proportioner for inkop fran lokala leverantérer _
EC7 Tillvdgagangssatt vid anstélining av lokal arbetskraft, samt andel hégre ledningspositioner fran lokala samhallet

Indirekt ek

onomisk paverkan

EC8 Utveckling och paverkan av infrastrukturinvesteringar och tjanster som tillhandahalls for allménnyttiga andamal -
EC9 Forstaelse for och beskrivning av betydande indirekt ekonomisk inverkan, inklusive omfattning -
Miljéindikatorer

EN1 Anvandning av material, vikt eller volym HR 11, 24 v
EN2 Procentandel ramaterial som utgérs av atervunnet insatsmaterial .
EN3 Direkt energiforbrukning per primar energikalla HR 11, 24 v
EN4 Indirekt energiférbrukning per primar energikélla .
EN5 Energibesparing till foljd av konservering och effektivitetsforbattringar HR 11 v
EN6 Satsningar pa energisnala produkter eller produkter baserade pa fornyelsebar energi HR 11-12 4
EN7 Satsningar pa minskad energianvandning och uppnadda minskningar HR 11 v

EN8 Totalt vattenuttag per kélla HR 11 v
EN9 Vattenkallor som vasentligen paverkats till foljd av vattenuttag -
EN10 Vattendtervinning och -ateranvandning, procentandel och volym

Biologisk mangfald

ENT1 Mark som ags, arrenderas eller skots av organisationen inom eller i anslutning till skyddade omraden och omréden —
som ar vardefulla for den biologiska mangfalden utanfér skyddade omraden, beldgenhet och storlek

EN12 Faktorer som péverkar den biologiska méangfalden .

EN13 Livsmiljoer som skyddats eller aterstallts .

EN14 Arbete for skyddande av biologisk méangfald —

EN15 Antal rodlistade arter enligt IUCN (International Union for Conservation of Nature and Natural Resources)

N
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Emissioner, utslapp & avfall

EN16 Direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser per vikt HR 12, 24 v
EN17 Ovriga relevanta indirekta utslédpp av vaxthusgaser per vikt —
EN18 Atgarder for att minska utslapp av vaxthusgaser och uppnadda minskningar HR 12 v
EN19 Utslapp av ozonnedbrytande @mnen per vikt HR 13, 24 v
EN20 Utslapp av kvave- och svaveloxider HR 13, 24 v
EN21 Utslapp till vatten HR 24 v
EN22 Avfallsmangd och behandlingsmetod HR 14, 24 4
EN23 Spill HR 19 v
EN24 Méngden farligt avfall som transporterats, importerats, exporterats eller behandlats —
EN25 Paverkan pa vattentékter -
EN26 Atgarder for att minska miljopaverkan fran produkter och tjanster HR 18-19 Y
EN27 Andel av produkter och férpackningsmaterial som ateranvénds .
Efterlevnad

EN28 Boter for brott mot géllande regler HR 23 v

Transporter
‘ EN29 ‘ Miljopaverkan fran transporter

Overgripande

EN30 Kostnader for miljoskyddsatgarder och -investeringar per typ

HR 15

Sociala faktorer

LA1 Totalt antal anstallda per anstéllningsform och region HR 25 o
LA2 Personalomsattning per aldersgrupp, kén och region HR 25 Y
LA3 Anstallningsformaner fér heltidsanstallda HR 18 [ J

Relationer arbetsgivare & arbetstagare
LA4 Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal

LAS Minsta uppsagningstider vid férandringar i verksamheten

Halsa & sakerhet

LA6 Andel av personalen som representeras i kommittéer for hélsa och sékerhet -
LA7 Arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar HR 18 [
LA8 Utbildnings- och riskbedémningsprogram till férman for anstallda och deras familjer —
LA9 Halso- och sékerhetsfragor som técks i formella avtal med fackliga organisationer —
Utbildning & utveckling

LA10 Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld och per anstallningskategori HR 25 )
LAT1 Kompetensutvecklingsprogram som stoder de anstélldas karriarsutveckling HR 17 [ ]
LA12 Andel anstallda som deltar i regelbundna utvecklingssamtal HR 17 4

Mangfald & jamstalldhet
LA13 Sammansattningen av styrande organ och kénsférdelning per kategori

AR 54-55 + HR 25

LA14 Loneforhallande mellan man och kvinnor per anstéllningskategori

Manskliga rattigheter

Investeringar & inkop

HR1 Hénsyn till manskliga rattigheter vid investeringar -
HR2 Maénskliga rattigheter i leverantorskedjan -
HR3 Utbildning i ménskliga rattigheter -

Icke-diskriminering

HR4 Antal incidenter och vidtagna atgarder
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GRI-index

Foreningsfrinet & kollektiva forhandlingar

‘ HR5 Verksamheter dar féreningsfrihet och kollektiv anslutning kan vara i farozonen _ ‘

Barnarbete
HR6 Verksamheter dér det kan finnas risk for barnarbete —

Tvangsarbete
HR7 Verksamheter dér det kan finnas risk for tvdngsarbete —

Sakerhetsrutiner
‘ HR8 Andel sékerhetspersonal som utbildats i manskliga rattigheter — ‘

Ursprungsbefolkningars rattigheter

HR9 Antal incidenter avseende krankning av ursprungsbefolkningars rattigheter _
Samhalle

Lokalsamhallen

SO1 Program for utvardering av verksamhetens paverkan pa lokalsamhallen — beskaffenhet, omfattning och effektivitet _
SO2 Andel verksamheter som riskbeddmts avseende korruption —
SO3 Andel anstallda som fatt utbildning i organisationens policyer och rutiner for korruptionsbekampning —
S04 Atgarder som vidtagits for att komma till ratta med korruption —
Politik

SO5 Medverkan i politiska organ och politisk lobbying -
SO6 Utbetalda bidrag till politiska partier, politiker och liknande institutioner _

Konkurrensbegransande beteende
‘ SO7 Antal rattsliga atgarder till foljd av konkurrensbegransande beteende — ‘

Efterlevnad
SO8 Boter for brott mot géllande regler -

Produktansvar
Kunders halsa & sakerhet
PR1 Faser i produkternas livscykel, for vilka halso- och miljopaverkan bedéms —

PR2 Overtradelser av regler avseende produkters och tjansters paverkan pé hélsa och sakerhet —

Produktmaérkning

PR3 Produktmaérkning och -information HR 18-19 )
PR4 Overtradelser av lagar fér produktinformation _
PRS Kundtillfredsstallelse HR 21 [

Marknadskommunikation
PR6 Program for efterlevnad av lagar, standarder och frivilliga dtaganden HR 8, 23 [

PR7 Overtradelser mot regelverk fér marknadskommunikation —

Kundintegritet
PR8 Dokumenterade klagomal rérande brott mot kunders integritet —

Efterlevnad

PRO Storleken pa betydande boter for évertradelse av lagar och regler avseende tillhandahallande och anvéndning av HR 23 v
produkter och service
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Ordlista

Biobranslen
Branslen fran vaxtriket, som ved, flis, bark, hyggesrester,
trapellets, energiskog etc.

CFC

Chlorofluorocarbons - klorfluorkarboner. Kéldmedia som
bryter ner stratosfarens ozonskikt. Kallas aven "freoner”.
Bidrar till vaxthuseffekten.

Code of conduct
Uppforandekod

cob

Chemical Oxygen Demand — kemisk syreférbrukning. Ett
matt pa den mangd syre som kravs for fullstandig nedbryt-
ning av organiskt material till koldioxid och vatten.

EHS
Environment, Health & Safety (Miljo, Halsa och Sakerhet).

FAMIQS
Kvalitets- och sakerhetsstandard for fodertillsatser.

Fornyelsebart bransle
Energi fran solvarme, vindkraft, vattenkraft och biobranslen.

Gigawattimme (GWh)
Matt pa elektrisk energimangd. En miljon kilowattimmar
(kwWh).

Global Compact
FN-initiativ med principer inom omradena manskliga rattig-
heter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

HCFC

Hydrochlorofluorocarbons — ofullstandigt halogenerade
klorfluorkarboner, som har en mindre ozonskadande effekt
an CFC. Bidrar till vaxthuseffekten.

HFC

Hydrofluorocarbons — ofullstandigt halogenerade fluor-
karboner. Har ingen ozonskadande effekt, men bidrar till
vaxthuseffekten.

ISO 14000
En serie internationella standarder for miljéledningssystem,
livscykelanalyser, miljorevision etc.

Koldioxid (CO,)
Farglos gas som finns i atmosfaren och ingar i naturens
kretslopp.

Kvave (N)

Ett grundamne. Utslapp till vatten kan orsaka 6vergédning
(eutrofiering), som i sin tur kan orsaka syrebrist vid ned-
brytning av doda vaxter.

Kvaveoxider (NOy)
Samlingsnamn for kvavemonoxid (NO) och kvavedioxid

(NOy). Bildas vid férbranning. Bidrar bland annat till férsur-
ning, 6vergdédning och marknara ozon.

LTA
Lost Time Accident — arbetsolycka med minst en dags franvaro.

LTAR
Lost Time Accident Rate — arbetsolycksfallsfrekvens, antal LTAs
per en miljon arbetstimmar.

Miljéledningssystem
Metod fér att integrera miljéarbetet i det 6vergripande led-
ningssystemet (till exempel ISO 14001).

Natura 2000
EU-initiativ for att bevara djur- och vaxtliv till kommande
generationer.

Neopentylglykol (Neo)
En tvavard polyol, som framst anvands i polyestrar for pulver-
och andra miljévanliga farger.

Oktansyra (2-Etylhexansyra)
Organisk syra med atta kolatomer.

Oorganiska @mnen
Amnen som inte innehaller kol, som till exempel salter,
metaller och mineraler.

Organiska @mnen
Amnen som innehaller kol.

Ozon

En gas bestaende av tre syreatomer (O3). Ozonskiktet i dvre
atmosfaren skyddar jorden mot skadliga ultravioletta stralar
fran solen. Ozon nara markytan raknas som en férorening.

Pentaerytritol (Penta)
En fyrvard polyol som anvands vid framstallning av alkyd-
farger, sprangadmnen, syntetiska smérjmedel med mera.

Polyol (polyalkohol)
En kemisk férening dar molekylen innehaller flera alkohol
(OH)-grupper.

Rapsmetylester, RME
Tillsats i diesel baserad pa rapsolja.

REACH
Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals, EU-
lagstiftning for kemiska produkter.

Svaveldioxid (SO,)
Bildas vid férbréanning av svavelhaltiga branslen som kol, olja
och torv.

VoC
Volatile Organic Compound - flyktiga organiska @mnen.
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Din vinnande formel

Perstorpkoncernen ar varldsledande inom flera sektorer av specialkemi-
marknaden. Fa kemiféretag i varlden kan konkurrera med den framgang
Perstorp haft under sina 125 ar i branschen. Idag har vi en prestationsinrik-
tad kultur som renodlats genom var langa historia och vart breda kemi-
kunnande. Kulturen och kunskapsbasen mojliggér att vi kan producera
vinnande formler fér en mangd olika industrier och applikationsomraden.

Vara produkter anvands inom flyg-, sjofarts-, farg-, kemikalie-, plast-, vag-
och vatten- och byggindustrin. De aterfinns ocksa i fordons-, lantbruks-,
livsmedels-, forpacknings-, textil-, pappers- och elektronikapplikationer.

Vara produktionsanlaggningar ar strategiskt placerade i Asien, Europa,
Nord- och Sydamerika och kompletteras av férsaljningskontor pa samtliga
huvudmarknader. Vi erbjuder dig snabb regional support och ett flexibelt
bemoétande anpassat efter dina affarsbehov.

Om du vill ha en kemipartner som kan erbjuda fokuserad innovation som
forbattrar din produkt eller applikation och levereras med palitlighet och
ansvarstagande behéver du inte leta langre. Vi har en vinnande formel
som vantar pa dig.

Wwww.perstorp.com
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